T.C.
ISTANBUL UNiVERSITESI-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (12 ARALIK 2024)

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitce gelirinden karsilanmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere
28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sézlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da yer alan Ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gére 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle agagida belirtilen invanlarda sdzlesmeli personel alinacaktir.

CERRAHPASA TIP FAKULTESI

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayisi
e Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin hasta ve yasl hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakimi, Hasta Bakimi, Yasl
D.P.HB-CTF 1 Destek Personeli 7 Erkek Bakimi) birinden mezun olmak.
(Hasta Bakim ve e  Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2024 KPSS’ye girmis olmak
Temizligi) e Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasin doldurmamis olmak.
e Hasta destek hizmetini ve temizligini saglamak iizere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu,
kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.
e Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin hasta ve yaslt hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakim1, Hasta Bakimi, Yasl
D.P.HB-CTF 2 Destek Personeli 3 Kadmn Bakimi) birinden mezun olmak.
(Hasta Balgrm ve e Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiiri) 2024 KPSS’ye girmis olmak
Temizligi) e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.
e Hasta destek hizmetini ve temizligini saglamak iizere goérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu,
kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.
e  Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
DP.CTF1 Destek Personeli 10 Erkek |4 Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2024 KPSS’ye girmis olmak.
(Hizmetli/Temizlik) e Icve dis hizmet alanlar1 temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitimi, hizmet yerlerini aydinlatma, 1s1tma,
vb. hizmetleri yiiriitmek iizere goérev yapacaktir.
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e Hastanede temizlik hizmetini saglamak iizere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, kan-yara
fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.
e Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
D.P.CTF 2 Destek Personeli 10 | Kadin | o Gr5sretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2024 KPSS’ye girmis olmak.
(Hizmetli/Temizlik) e I¢ve dis hizmet alanlar1 temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitimi, hizmet yerlerini aydinlatma, 1s1tma,
vb. hizmetleri ylirtitmek {izere gérev yapacaktir.
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
e Hastanede temizlik hizmetini saglamak {izere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, kan-yara
fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.




e Perfiizyon alanindan lisans egitimi veren fakiilte veya yiliksekokulu mezunu olmak veya diger lisans egitimleri

DSP-CTF 1 Diger Saghk 3 Kadm/ iizerine perfiizyon alaninda yiiksek lisans mezunu olmak.
Persone!i Erkek o 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(Perflizyonist) e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
e Hemgirelik Bolimii Lisans mezunu olmak.
HM-CTF Hemsire 50 Kasnli/ e 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
Erke e Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e Radyoloji, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri dnlisans programlariin birinden mezun olmak.
ST-CTF1 Saglik Teknikeri 6 Kadmn/ 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
griak?])illc()elz?ij)l Erkek e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
e Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil
S.T-CTF 2 Saglik Teknikeri 2 Kadimn/ Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, {lk ve Acil Yardim 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak..
(Paramedik /Acil Erkek | o 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
Yardim Teknikeri) e  Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programindan mezun olmak
S.T-CTF 3 Saglik Teknikeri 2 Kadin/ | o 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(I:Faetlj(?l:f:x? r Erkek e  Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.
KARDIYOLOJI ENSTITUTU
Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayisi
e  Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin hasta ve yaslt hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakim1, Hasta Bakimi, Yasl
D.P.HB-K.E. 1 Destek Personeli 3 Erkek Bakimi) birinden mezun olmak.
(Hasta B?k“?“ ve e Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2024 KPSS’ye girmis olmak
Temizligi) e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.
e Hasta destek hizmetini ve temizligini saglamak iizere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu,
kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.
e  Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin hasta ve yasli hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakimi, Hasta Bakimi, Yash
D.P.HB-K.E. 2 Destek Personeli 3 Kadin Bakimi) birinden mezun olmak.

(Hasta Bakimi ve
Temizligi)

e  Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2024 KPSS’ye girmis olmak
Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamig olmak.

e Hasta destek hizmetini ve temizligini saglamak iizere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu,
kan-yara fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.




e  Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
D.P.KE. Destek Personeli 4 Erkek | o  Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2024 KPSS’ye girmis olmak.
(Hizmetli/Temizlik) e ¢ ve dis hizmet alanlar1 temizleme, basit bakim-onarim, tasima, evrak dagitimi, hizmet yerlerini aydinlatma, 1sitma,
vb. hizmetleri yiirtitmek {izere gérev yapacaktir.
e  Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.
e Hastanede temizlik hizmetini saglamak {izere gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, kan-yara
fobisi ve benzeri engelleri bulunmamak.
e Perfiizyon alanindan lisans egitimi veren fakiilte veya yiliksekokulu mezunu olmak veya diger lisans egitimleri
DSP-K.E. Diger Saghk 2 Kadmn/ lizerine perfiizyon alaninda yiiksek lisans mezunu olmak.
Pe[sonel? Erkek |, 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
(Perfiizyonist) e  Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e Hemsirelik Boliimii Lisans mezunu olmak.
HM-K.E. Hemsire 10 Kaslrll(/ e 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
Erke e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamig olmak.
e Radyoloji, Tibbi Gériintiileme Teknikleri 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
ST-KE.2 Saglik Teknikeri 2 Kadin/ | ¢ 5074 kPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(Radyoloji Erkek e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak
Teknikeri) '
VETERINER SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI- HAYVAN HASTANESI
Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet | Aranan Nitelikler
Sayis1
e Tibbi Goriintilleme veya Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
S.T-VF Saglk Teknikeri 2 Kadin/ | o 5094 kPSS P93 puan tiiriinden 70 ve lizeri puan almis olmak.
(Radyoloji Teknikeri) Erkek e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, her tiirlii hayvan, her tiirlii bocek vb. fobisi-alerjisi ve

benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik raporu ile belgelendirmek.




iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI / KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

KG

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi

Erkek

e Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Istihbarat, Kamu Giivenligi ve

|Asayisin Saglanmasi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

e 2024 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan almis olmak

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. ve 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini

basari ile tamamlamis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi

kimlik kartina sahip olmak ve belgelendirmek (Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi en az 6 ay kalmig 6zel giivenlik|

gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.)

e Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

e Askerligini yapmis olmak.

e Gece ve giindiiz, i¢ ve dig mekanda 7/24 vardiyal sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

® 175 cm’den kisa boylu olmamak.

e Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 20°den fazla, 10’dan az olmamak.
(Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+20=100"den fazla, 80-10=70ten az olmamas1 gerekmektedir.)

® Boy ve kilo dlgiilerini saglik kuruluslarindan belgelendirmek. (Tartilma ve 6l¢iilme ¢iplak ayakla olmalidir.)

e Rektorliikge belirlenecek hizmet birimlerinde ¢aligmay1 kabul etmek.

REKTORLUK TESKILATI

D.P.S-R

Destek
Personeli
(Sofor)

Erkek

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

2024 KPSS P94 puan tiirlinden 60 ve {izeri almak

(E) sinift siiriicii belgesine sahip olmak.

Gegerlilik siiresi dolmamig Psikoteknik belgesine sahip olmak.

Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasina engel olabilecek
saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,

Sehirlerarasi seyahat yapmaya uygun olmak.

Ilgili alanda deneyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla SGK dokiimii veya ¢alistigi kurumdan onayli gérev
belgesi, CV/Ozgec¢mis sunmak).

e Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.




GENEL VE OZEL SARTLAR:

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasma eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum
ve kuruluglarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmiine aykir1 durumu olmamak.

5-5917 sayili Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikrasi (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel olarak ¢alismakta iken istifaen gorevinden ayrilarak s6zlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l siire gegmeden basvuruda bulunamazlar.

6- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7- Adaylarm ilgili 2024 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlar1 icin 2024 KPSS-P94, On Lisans Mezunlari igin 2024 KPSS-P93, Lisans Mezunlar1 icin
2024 KPSS-P3 puan tiirii esas alinacaktir.

8-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

9-Tiim pozisyonlar i¢in haftalik calisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gérev yapma (gece dahil) sartini kabul etmek, vardiyali ¢aligma
diizenine uyum gostermek ve engel durumu bulunmamak.

10- Tiim pozisyonlar i¢in gdrevini tam zamanli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak. (Destek Personeli kadrolarina bagvuran adaylarin bagvuru tarihi itibariyle
herhangi bir 6nlisans veya lisans drgiin egitim programlarinda kaydi bulunmamak.)

11- Erkek adaylar igin Askerlikle ilisigi bulunmamak.

12- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in Askerligini yapmis olmak.

13- Tiim pozisyonlar i¢in Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

BASVURU SEKLIi VE BASVURUDA SiSTEME YUKLENMESiI GEREKEN BELGELER:

1-Basvurular, e-Devlet Kapisi iizerinden “istanbul Universitesi-Cerrahpasa — Kariyer Kapist Kamu Isealim” hizmeti araciliiyla veya Kariyer Kapisi (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
Platformu tizerinden 12.12.2024 (09.00) — 26.12.2024 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapildiginin tespiti halinde adayin yapmis oldugu tiim bagvurular igleme alinmayacaktir.
4-2024 yili KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi iizerinde otomatik olarak kaydedilecektir.

5-Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik gekilecektir. Bilgilerin gelmemesi halinde sisteme yiiklenecektir.

6-Belirtilen pozisyonlarda isteniliyor ise; deneyim belgesi, e-Devletten alacaklar1 barkotlu SGK hizmet dokiimii (meslek kodunu gosterir) ve kurumundan alacagi caligsma siiresini ve {invanini
acikca belirten onayli ¢alisma belgesi sisteme yiiklenecektir.

7- Sertifika, Belge istenen kadrolar icin ilgili sertifika, belge yiiklenecektir. (ilan tarihinden dnce alinan sertifikalar kabul edilecek olup ilan tarihi itibariyle ve sonras1 alinacak sertifikalar kabul
edilmeyecektir.)

8- Ozgegmis/CV istenen kadrolar iin ilgili alandaki calismalarini gosteren Ozgegmis/CV yiiklenecektir.

9- Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hayvan Hastanesi Saglik Teknikeri kadrosu igin gérevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, her tiirlii hayvan, her tiirlii
bdcek vb. fobisi-alerjisi ve benzeri engelleri bulunmadigina dair onayli saglik raporu yiiklenecektir.

10- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosu i¢in istenen boy ve kilo dlgiilerini gosteren onayli saglik raporu yiiklenecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Elektronik ortamda yapilan bagvurular incelendikten sonra, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak, sdzlesme yapmaya hak kazananlarin isim
listesi, ise baslamalari icin gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (on) is giinii icerisinde Universitemizin https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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SNRNEN

Adaylarin puanlarinin esit olmas1 halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

Her pozisyonun 10 (on) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirast
ile gagirilacaktir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde veya nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.

Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykir1 belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem bagslatilacaktr.
Ilgililere yazil1 ya da sézlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Ise alinacak adaylarla atama isleminden sonra Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde Hizmet Sozlesmesi yapilacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tastmadiginin sonradan anlasilmast, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih
edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii kamu hastanesinden goérevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gésteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandigi halde istenilen evraklari siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanlidan baglanmak {izere yedek adaylardan atama yapilir.
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yo6netmelik” geregince ilgisine
gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kadrolarina atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru sirasinda beyan ettikleri boy/kilo dlgiimlerinde tereddiit olusmasi halinde Universitemiz Mediko Sosyal Merkez
Biriminde boy/kilo 6l¢iimleri yapilacak olup ilanda belirtilen niteliklere uymayanlarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

BIiLGI ICIN ILETISIM: personelbasvuru@iuc.edu.tr



