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53/A. DiSiPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI:

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya acgtirdigi disiplin olayinda
alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha dnce acilmis sorusturma varsa
bunlar Gst amirin actigl veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

c¢) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak lizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik
araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin tstlinde veya onunla
ayni dizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usull ve disiplin cezasi
verme yetkisi Gste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, list gérev
veya unvani esas alinarak yuratulir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin
hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata goére belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuritir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.
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I) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda sorus-
turma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda
verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe iler-
lemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalari ilgilinin kamu gérevine donmesi
ya da bir vakif yliksekégretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine
engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda goézetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay! yapanin yedi glinden az olmamak lizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret

bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢cmis sayilacagi
bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢cercevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma cezasi is-
tenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zli veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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