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CESITLi BUMKO GORUSLERI

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 Maddesinin "Ortak Hikiimler"
Boliimiinde Belirtilen Hitkiimlerin 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa Tabi
Personel Hakkinda Uygulanip Uygulanmayacagi Hk.

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanununa Goére Hizmet
Degerlendirilmesi Hk.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 70 inci Maddesinin Uygulanmas: HK.
6009 Sayili Kanunun 52 nci Maddesi ile Eklenen Hiikmiin Yiiriirliik Tarihi Hk.

Ucakla Seyahatlerde Cesitli Sebeplerle Odenen Cezalarin Kurum Biitcesinden Karsilanip
Karsilanamayacagi Hk.

Yiiksekokul Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin Ders Yiiklerine Yonelik Diizenlemelerin
Meslek Yiiksekokullar1 Miidiir ve Miidiir Yardimcilariim Ek Ders Ucretlerinin
Hesaplanmasi Sirasinda Dikkate Alinip Alinmayacagi Hk.

Docent Unvanini Alanlarin Ek Ders Ucretleri Hk.

5793 Sayili Kanunun 4 iincii Maddesi Ile Yapilan Degisiklik Uyarinca %150 Oraninda
Katki Payindan Yararlanacak Personel Kapsamina Arastirma Gorevlileri Ile Uzmanlarin
Dahil Edilip Edilmeyecegi Hk.

Doner Sermaye Katki Pay1 Hk.

Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Odenmesi Hk.

Fazla Calisma Ucreti Hk.

Fazla Calisma Ucretinin, Ilgililerin Y1llik ve Mazeret Izinleri Sirasinda Odenip
Odenemeyecegi Hk.

3843 Sayili kanunun 12 nci Maddesine Gore Fazla Calisma Ucreti Odenip
Odenmeyecegi Hk.

Faturalarin Zamaninda Odenmemesi Nedeniyle Tahakkuk Ettirilen Gecikme Zamminin
Merkezi Yonetim Biitcesinden Odenmesi Hk.

Fiilen Egitim-Ogretime Baslanmayan Yiiksekogretim Kurumlarinin Kadrolarinda
Bulunan Ogretim Elemanlarma Gelistirme Odenegi Odenip Odenmeyecegi Hk.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inc1 Maddesinin (b) Bendi Uyarinca
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina Gelistirme Odenegi Odenmesi Hk.

Giyecek Yardimi Hk.

Teknik Hizmetler Sinifinda Gorevli Olup Imar ve Afet Sube Miidiirliigiine Vekalet Eden
Personele, Giyecek Yardimi Yapilip Yapilmayacagi Hk.

Giuvenlik Gorevlilerine Verilecek Giyecek Yardimi Hk.

Hizmet Degerlendirilmesi Hk.

Hizmet Degerlendirilmesi Hk.(2)

Dekanlik Gorevleri Sona Erenlerin Yeni Atama Yapilincaya Kadar Vekaleten
Gorevlendirilmeleri Halinde Idari Gorev Odenegi Odenip Odenmeyecegi Hk.

Idari Gérevlere Vekaleten Yapilan Atamalarda Idari Gorev Odenegi Odenip
Odenmeyecegi Hk.

Idari Gérevlere Tedviren Atananlara Idari Gérev Odenegi Verilip Verilemeyecegi Hk.
Idari Gérevlerde Bulunanlara Doner Sermaye Pay1 Odenmeyecegi Hk.

Acikogretim Fakiiltesi Danismanlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Yardimer Olmak Uzere
Gorevlendirilen Personele, Fazla Calisma Ucreti Odenip Odenmeyecegi Hk.



https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/657%20say%C4%B1l%C4%B1%20Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Kanununun%2036%20nc%C4%B1%20maddesinin%20Ortak%20H%C3%BCk%C3%BCmler%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde%20belirtilen%20h%C3%BCk%C3%BCmlerin%202914%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanununa%20tabi%20Personel%20Hakk%C4%B1nda%20u(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/657%20say%C4%B1l%C4%B1%20Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Kanununun%2036%20nc%C4%B1%20maddesinin%20Ortak%20H%C3%BCk%C3%BCmler%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde%20belirtilen%20h%C3%BCk%C3%BCmlerin%202914%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanununa%20tabi%20Personel%20Hakk%C4%B1nda%20u(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/657%20say%C4%B1l%C4%B1%20Devlet%20Memurlar%C4%B1%20Kanununun%2036%20nc%C4%B1%20maddesinin%20Ortak%20H%C3%BCk%C3%BCmler%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde%20belirtilen%20h%C3%BCk%C3%BCmlerin%202914%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanununa%20tabi%20Personel%20Hakk%C4%B1nda%20u(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/1416%20say%C4%B1l%C4%B1%20Ecnebi%20Memleketlere%20G%C3%B6nderilecek%20Talebe%20Hakk%C4%B1nda%20Kanununa%20g%C3%B6re%20hizmet%20de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/1416%20say%C4%B1l%C4%B1%20Ecnebi%20Memleketlere%20G%C3%B6nderilecek%20Talebe%20Hakk%C4%B1nda%20Kanununa%20g%C3%B6re%20hizmet%20de%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/2547%20say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanununun%20ge%C3%A7ici%2070%20inci%20maddesinin%20uygulanmas%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/6009%20say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%2052%20nci%20maddesi%20ile%20eklenen%20h%C3%BCkm%C3%BCn%20y%C3%BCr%C3%BCrl%C3%BCk%20tarihi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/U%C3%A7akla%20Seyahatlerde%20%C3%87e%C5%9Fitli%20Sebeplerle%20%C3%96denen%20Cezalar%C4%B1n%20Kurum%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20Kar%C5%9F%C4%B1lan%C4%B1p%20Kar%C5%9F%C4%B1lanamayaca%C4%9F%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/U%C3%A7akla%20Seyahatlerde%20%C3%87e%C5%9Fitli%20Sebeplerle%20%C3%96denen%20Cezalar%C4%B1n%20Kurum%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20Kar%C5%9F%C4%B1lan%C4%B1p%20Kar%C5%9F%C4%B1lanamayaca%C4%9F%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Y%C3%BCklerine%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlemelerin%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretlerinin%20Hesaplanmas%C4%B1%20S%C4%B1ra.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Y%C3%BCklerine%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlemelerin%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretlerinin%20Hesaplanmas%C4%B1%20S%C4%B1ra.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ders%20Y%C3%BCklerine%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlemelerin%20Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20M%C3%BCd%C3%BCr%20ve%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretlerinin%20Hesaplanmas%C4%B1%20S%C4%B1ra.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Do%C3%A7ent%20Unvan%C4%B1n%C4%B1%20Alanlar%C4%B1n%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccretleri.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Ek%20%C3%B6deme%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%9Ccreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%9Ccreti%20Hk_%20(3).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Fazla%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%9Ccreti%20Hk_%20(3).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Faturalar%C4%B1n%20Zaman%C4%B1nda%20%C3%96denmemesi%20Nedeniyle%20Tahakkuk%20Ettirilen%20Gecikme%20Zamm%C4%B1n%C4%B1n%20Merkezi%20Y%C3%B6netim%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20%C3%96denmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Faturalar%C4%B1n%20Zaman%C4%B1nda%20%C3%96denmemesi%20Nedeniyle%20Tahakkuk%20Ettirilen%20Gecikme%20Zamm%C4%B1n%C4%B1n%20Merkezi%20Y%C3%B6netim%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20%C3%96denmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Geli%C5%9Ftirme%20%C3%B6dene%C4%9Fi%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Giyecek%20Yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Giyecek%20yard%C4%B1m%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Giyecek%20yard%C4%B1m%C4%B1%20Hk_%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/G%C3%BCvenlik%20g%C3%B6revlilerine%20verilecek%20giyecek%20yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Hizmet%20de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Hizmet%20de%C4%9Ferlendirmesi%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20%C3%96dene%C4%9Fi-Ek%20Ders.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20%C3%96dene%C4%9Fi-Ek%20Ders.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/idari%20g%C3%B6revlere%20vekaleten%20yap%C4%B1lan%20atamalarda.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/idari%20g%C3%B6revlere%20vekaleten%20yap%C4%B1lan%20atamalarda.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6revlere%20Tedviren%20Atanma.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0dari%20G%C3%B6revlerde%20Bulunanlara%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20Pay%C4%B1%20%C3%96denmeyece%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0kinci%20%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%B6denecek%20fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/%C4%B0kinci%20%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%B6denecek%20fazla%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20%C3%BCcreti.pdf
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Jiiri Ucreti Hk.

Kamu Harcamalarinda Ek Mali Yiikler HK.

Yiiksek Lisans Ve Doktora Ogrenimi Yapan Akademik Personele Uygulanacak Kademe
Ilerlemesi Hk.

Mazeret Nedeniyle Sonradan Telafi Edilen Dersler icin Odenecek Ek Ders Ucreti Hk.
Ortak Egitim Ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu
Maddesinde Yer Alan ‘“Projenin Yiiriitiilmesine Iliskin Her Tiirlii Gider” Hk.

Sinavlarda Gorevli Ogretim Elemanlarma Sinav Ucreti Odenip Odenmeyecegi Hk.
Memuriyet Mahalli Disinda Universitenin Baska Bir Biriminde Gorevlendirilenlere 6245
Sayili Harcirah Kanunu Uyarinca Siirekli Gorev Yollugu Odenip Odenmeyecegi Hk.
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 inci Maddesi Uyarinca Gegici Olarak Baska
Bir Universiteye Tahsis Edilen Arastirma Gorevlilerine Siirekli Gorev Yollugunun Hangi
Universite Tarafindan Odenecegi Hk.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kapsaminda Elde Edilen Gelirler Hk.

Siireklilik Arz Eden Hizmetler I¢in Yapilan Gérevlendirmelerde Siirekli Gorev Yollugu
mu / Gegici Gorev Yollugu mu Odenecegi Hk.

Yabanci Uyruklu Personele Aile Yardimi Odenmesi HK.

Devlet Memurlarina Yapilacak Yemek Yardimi Hk.

Yurt Disinda Gegen Hizmet Siirelerinin Degerlendirilmesi Hk.

Yiiksek6gretim Kurulunca Saglanan Desteklerin Biitcelendirilmesi Hk.



https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/J%C3%BCri%20%C3%9Ccreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Kamu%20Harcamalar%C4%B1nda%20Ek%20Mali%20Y%C3%BCkler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Master%20ve%20Doktora%20Yapanlar%C4%B1n%20Durumu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Master%20ve%20Doktora%20Yapanlar%C4%B1n%20Durumu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Mazeret%20Nedeniyle%20Sonradan%20Telafi%20Edilen%20Dersler%20%C4%B0%C3%A7in%20%C3%96denecek%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccreti.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Ortak%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelikte%20Yer%20alan%20Giderler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Ortak%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelikte%20Yer%20alan%20Giderler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C4%B1navlarda%20g%C3%B6revli%20%C3%B6%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1na%20s%C4%B1nav%20%C3%BCcreti%20%C3%B6denip%20%C3%B6denmeyece%C4%9Fi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20g%C3%B6rev%20yollu%C4%9Fu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20g%C3%B6rev%20yollu%C4%9Fu.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/S%C3%BCrekli%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%20(2).pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Teknoloji%20geli%C5%9Ftirme%20b%C3%B6lgeleri%20kapsam%C4%B1nda%20elde%20edilen%20gelirler.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Uzun%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirmelerle%20%C4%B0lgili%20Harc%C4%B1rah.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Uzun%20S%C3%BCreli%20G%C3%B6revlendirmelerle%20%C4%B0lgili%20Harc%C4%B1rah.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Personele%20Aile%20Yard%C4%B1m%C4%B1%20%C3%96denmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Yiyecek%20Yard%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20Ge%C3%A7en%20Hizmet%20S%C3%BCrelerinin%20De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulunca%20Sa%C4%9Flanan%20Desteklerin%20B%C3%BCt%C3%A7elendirilmesi.pdf

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 44516914-115822-34 17/6/2014*5132
Konu . Baglangi¢ dereceleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiinde belirtilen hiikiimlerin 2914
sayil1 Yiksekogretim Personel Kanununa tabi Personel Hakkinda uygulanip uygulanmayacagi
hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) boliimiinde;

2- Dort yul siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamall
Endiistri Sanatlart Yiiksek Okulu mezunlar, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3-Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek o6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan egitim ve oOgretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

5- Dért yil ve daha fazla siireli yiiksek ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhigi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her ogrenim yuli icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalart halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

9- Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek ogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
vaparak lisans iistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.
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Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii maddesinin
son fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri harig¢) Deviet Memurlar
Kanunu hiikiimleri uyarinca ogrenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.” denilmektedir.

Bu hiikiimler uyarinca hizmet degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in ilgililerin 657 sayili
Kanunun 6grenim niteligine ve siiresine gore verilmesi ongoriilen ilave derece ve kademe
ilerlemesine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmekte, buna karsilik ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile getirilen 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma, belirli
hizmet siniflarinda gérev alma ve benzeri kosullarda verilmesi ongdriilen kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesine iliskin diger hiikiimlerinin ise uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Bu c¢ercevede, yiiksekogretim kurumlarinda yeni goreve baglayan oOgretim
elemanlarinin her birinin durumlarinin ayr1 ayri degerlendirilmesi suretiyle 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A-2, A-3, A-5, A-6/b, A-9)
bentleri ile getirilen derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimlerin 6grenimin
niteligi ve siiresine iligkin olmasi nedeniyle kazanilmigs hak ayliklarmin tespitinde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.06-[821.66] A
Konu: 1416 sayili Kanun uyarinca
hizmet degerlendirilmesi

30/12/2014*11745

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle s6z konusu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢im
esaslari, egitimlerini basari ile tamamlaylp yurda dondiikten sonra mecburi hizmet
yikiimliliiklerini ifa etmek {izere atamalarinin ne sekilde yapilacagr gibi hususlar
diizenlenmistir.

Ayrica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 {incii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun wyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina
gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamamu,
Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini ge¢cmemek iizere, memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amacryla yabanct iilkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hiikim ile bu Kanun uyarinca yurt disina
gonderilenlerden yiiksekogretim kurumlart adina gonderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarma, Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina gdnderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalar1 ve mecburi hizmetlerini atandiklar1 kurumlarda yerine
getirmeleri ongoriilmekte, ayrica yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin
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tamaminin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen yut disinda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gecmis sayilacagi, bu silirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincii
madde ile yurt digina egitim amaciyla gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi
hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan Kanun hiikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile de esas dgrenim, ihtiyag duyulan hallerde
goriilen dil, hazirlik veya telafi 6greniminden sonra baslayan &grenim olarak, dil ogrenimi;
yurt i¢i veya yurt disinda esas 6grenim 6ncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanci dil
kurslar1 olarak, hazirlik 6grenimi; O6grencinin yurt disinda yapacagi esas 0grenime temel
olusturacak ve esas 6grenim gorecegi yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
egitim olarak tanimlanmigtir. Aym1 Yonetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiliginda yurt disina gonderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
strelerin tamaminin, Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gegmemek ilizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi belirtilmis ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
ogrencilerin yurt disinda normal 6gretim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemani ihtiyacin1 karsilamak tizere 1416 sayili Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderilenlerden Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukiimliliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri yiiksekogretim
kurumlarmin kadrolarina atananlar hakkinda asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde 6gretim
iiyelerinden; profesorlerin birinci derecenin, dogentlerin tigiincli derecenin, yardimci
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren alacaklar1 belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim- Ogretim
planlamacilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan 6gretim elemanlarinin Bakanlik¢a belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin, ilgililerin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak bu durumda gorev ayliklarinin 6gretim {iiyeleri ve dgretim yardimcilar olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede durum;

1) Ogretim iiyeleri acisindan degerlendirildiginde;

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde 6gretim {iyelerinin gorev ayliklari itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde {ist dereceye atanan 6gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim tliyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri giris derecelerinin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi hiikmiiniin
uygulanacag1 ve kazanilmis hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarinin bu kademeler {izerinden 6denecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiikiimler uyarinca 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii geregince
kazanilmis hak ayliklar1 yiikseltilen 6gretim tiyelerinin s6z konusu islem nedeniyle kazanilmis
hak ayliklarinin gorev ayliklarinin {istiinde bir dereceye ulagmasi halinde unvanlar itibariyla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamasi halinde bulunduklar1 derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayliklarimin da anilan Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

I1)  Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilari  agisindan
degerlendirildiginde;

S6z konusu 3 iincii maddenin son fikrasinda, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Anilan maddede, ilgililerin gorev aylik derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi acik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazanilmis hak aylik derecelerinin 657 sayili Kanunda yer
alan baz1 hiikiimlerle sinirli tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin gérev ayliklarinin, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenimin niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin 6ngériilmiis olmasi
nedeniyle bunun disinda gorev ayliginin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini ge¢memek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gegcirilen siirelerin tamaminin, memuriyette gecmis sayilacagt ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her iic yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi yoniinde 6zel bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan 6gretim elemanlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi Ongoriildiiglinden, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilart  agisindan s6z konususiirelerin - Oncelikle kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olusan kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

I11- Kapsama dahil bulunan tiim 6gretim elemanlar1 agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yukarida belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme isleminde Milli Egitim Bakanliinca yiirtirliige konulan séz
konusu Yo6netmelikte tanimlanan esas 6grenim siirelerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazanilmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet degerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iligkin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan anilan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve wuygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanligimiz goriisiiniin yiiksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-35

Konu : Gelistirme Odenegi

31/05/2013*5098

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

ligi  :29/3/2013 tarihli ve 36204682-903-07-02/4232 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Veterinerlik Fakiiltesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 40 mci maddesinin (b) bendi uyarinca kurulus calismalarina
katilmak tizere gorevlendirilen Prof. Dr. .............. ya gelistirme Odenegi Odenmesi
hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 40 inc1 maddesinde;

“ a) Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli ogretim iiyeleri ile ders vermekle gérevli
ogretim yardimcilart baglh bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii
dolduramadiklar: takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiiksekogretim  kurumlarinda  ders  yiikiinii  doldurmak  tizere rektér tarafindan
goreviendirilebilirler. Ders yiikii icindeki ¢alismalar karsiliginda ek ders iicreti odenmez.
Haftalik ders yiikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekogretim kurumunda goéreviendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar: kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.

b) Ogretim iiyeleri, ihtivaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili
yonetim kurullarinin goriisti, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil siire ile sakll tutulur. A¢ik bulunan bir 6gretim
tyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda
gelismekte olan bélgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde
veya kadrolu olarak hizmet yapan ogretim tiyelerine éncelik verilir.”

hiikiimlerine yer verilmek suretiyle yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yardimlagma
hiikiimleri diizenlenmekte ve madde bir biitiin olarak incelendiginde;

- (a) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli O0gretim iiyeleri ile ders
vermekle gorevli 6gretim elemanlarinin kendi yiiksekogretim kurumlarinda ders viiklerini
dolduramadiklar taktirde ders vermek {izere kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki yliksekogretim kurumlarinda ders yiiklerini doldurmak {izere
gorevlendirilebilmelerine,

- (b) bendi uyarinca ise, bir iiniversitenin 6gretim iiyelerinin; ihtiyaci olan baska
yiiksekégretim kurumlarinda egitim-6gretiminin aksamamasi1 bakimindan, kadrolarinin
bulundugu iiniversiteden bagka bir iiniversitede gorevlendirilebilmelerine,

imkan saglandig1 goriilmektedir.

Bu c¢ercevede, bir iiniversitede ihtiya¢ nedeniyle s6z konusu 40 inci maddenin (b)
fikras1 kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolar1 gorevlendirildikleri
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tiniversitelerde bulunmadigindan ayni iiniversiteler tarafindan ders vermek iizere 40 1inci
maddesinin (a) fikras1 kapsaminda gorevlendirmeleri de miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla ilgi yazinizda belirtilen adi gecene yapilacak gelistirme 6deneginin
hesaplanmasinda 2547 sayili Kanunun 40 inct maddenin (b) fikras1 kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde uygulanan prosediiriin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 14 {incli maddesine dayanilarak
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtrliige konulan
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme ddenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alimmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmig bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
O0denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yliksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandigi yiiksekogretim kurumunda fiilen calisanlara ve 2547 sayil
Kanunun 40 1mci1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca diger yliksekogretim kurumlarinda
gorevlendirilenlere gorevin yapildig: yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerler icin
ekli cetvelde Ongoriilen oranlar {izerinden fiilen gorev yaptiklar1 siirece ©6denecegi
belirtilmekte ve maddenin son fikrasinda da,

“Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi odenmesi ongoriilen yerlerde yeni
kurulan yiiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baglamamis olmasi
durumunda bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart igin belirlenmis gelistirme odenegi, soz
konusu yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretime baslamast konusunda Yiiksekogretim
Kurulu Bagskanlhigi tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime
baslanincaya kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve
konservatuar miidiirii olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikmiine yer verilmek suretiyle fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiliksekogretim
kurumlarinda gelistirme 6deneginin kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmis
bulunmaktadir.

Bu c¢er¢evede, kadrosu baska iiniversitede olan ve iiniversiteniz Veterinerlik
Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikras1 uyarinca goérevlendirilen adi
gegenin, sO6z konusu gorevlendirme sonucunda gorevin yapildigr yiliksekogretim kurumu
itibariyla gelistirme 6deneginden yararlandirilmasi gerekmekle birlikte, ilgilinin gorev yaptigi
yiiksekdgretim kurumunda fiilen egitim-6gretime baslanilmamis oldugundan ve ayni1 zamanda
ad1 gecen gorevi itibariyla fiilen egitim-6gretime baglanilmamis yerlerde gelistirme 6denegi
verilmesi Ongoriilenler arasinda sayilmadigindan ilgiliye, gorevlendirildigi yiiksekdgretim
kurumunun bulundugu yer itibariyla gelistirme 6denegi 6denmesine imkan bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Ozlem KOSE (Maliye Uzmani)
Tel.: (0312) 4151803  Faks: (0312) 4152695 ozlem@bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.04.05-[821-79]-648 21/01/2015
Konu: 2547 sayili Kanunun
gecici 70 inci maddesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda tip fakiiltesinde gérev yapmakta
olan Ogretim {iyelerinden meslegini serbest icra etmekte olanlara yonelik olarak 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun gecici 70 inci maddesinin uygulanmasinda tereddiide
diisiildiigii belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Kanunun 26/11/2014 tarihinden gecgerli olmak {izere
yiirlirliige girmis olan gegici 70 inci maddesinde;

"Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim iiyelerinden, bu
maddenin yitiriirlige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunmakta veya o6zel saglik kuruluslarinda calismakta olanlara, bu faaliyetlerini sona
erdirinceye kadar liniversite 6denegi ve ek 6deme 6denmez. Bunlardan belirtilen faaliyetlerini
sona erdirmek isteyenler, 31/12/2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevli olduklari
kurum yonetimlerine bildirirler ve bunlarin en ge¢ 31/5/2015 tarihine kadar bu faaliyetleri
sona ermis sayilir ve calisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire i¢cinde mali
haklar1 ve ek 6demeleri tam olarak 6denmeye devam olunur. Bu madde kapsaminda bulunan
ogretim liyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolayr gorevi kétiiye kullandiklar: yarg: karari
ile tespit edilenlerin, genel hiikiimlere gore sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla, serbest
meslek veya 0Ozel saglik kuruluslarinda c¢aligma uygunluk belgesi veya izni iptal
edilir." hitkmiine yer verilmistir.

S6z konusu diizenleme ile tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olan Ogretim {iiyelerinden 26/11/2014 tarihi itibariyle mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetlerinde bulunmakta veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlarin bu faaliyet
veya caligsmalarin1 sona erdireceklerine dair iradelerini 31/12/2014 tarihinde kadar gorevli
olduklar1 kurum yonetimlerine bildirmeleri ve bu sekilde bildirimde bulunanlarin mali
haklarinin ve ek Odemelerinin 31/5/2015 tarihine kadar o6denmeye devam edilmesi
Oongoriilmiis bulunmaktadir.

Ayrintil1 bilgi igin irtibat:Ekrem ILKAR Maliye Uzmam
Telefon:4151820 Faks: 4152695
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




Bu itibarla, tip fakiiltesinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinden meslegini serbest
olarak icra etmeye devam edenlere 26/11/2014 tarihinden itibaren iiniversite 6denegi ve ek
O0demenin 6denmemesi, 31/12/2014 tarihine kadar bu faaliyetlerini sona erdireceklerine dair
bildirimde bulunanlara ise 26/11/2014-31/5/2015 tarihleri arasindaki dénem igin iiniversite
odenegi ve ek 6demelerin 6denmeye devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekogretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida belirtilen
goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir

Ayrintil1 bilgi igin irtibat:Ekrem ILKAR Maliye Uzmam
Telefon:4151820 Faks: 4152695
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr
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Sayr :B.07.0.BMK.0.15.115460-160

Konu : Fazla ¢aligma ticreti 25 N 12=. 7 6 3

AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

fligi  :03/11/2011 tarihli ve B.30.2.AEU.0.65.01.00/524/4754 sayil yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, idari personele 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 12 inci maddesine gore fazla caligma tlicreti ¢denip Gdenmeyecegi konusunda
tereddiide diistildigli anlasilmistir.

Bilindigi lizere, 666 sayilh Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin  Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasimin (n) bendi ile
yliksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile
idari personele yasal ¢aligma saatleri sonrasindaki fiili ¢aligmalari karsiliginda 6ngoriilmiis
¢alisma {icretine iligkin hiikiim 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Ancak sozkonusu 666 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesiyle de amilan fazla ¢alisma fcretine iliskin hiikmiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunmasi hitkiim altina alinmigtir.

Bu baglamda, uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam edilecek olan 3843
saytlt Kanunun 12 inci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinei &gretim yapan
birimlerinde gérevli 6gretim elemanlan ile idari personelin yasal galigma saati bitiminden
sonra fiilen yaptiklar fazla ¢aligma siireleri igin saat ticreti 6denecegi, yapilacak fazla ¢alis-
manin aylik saati ile 6denecek ticretin miktarinin Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecegi
hikkme baglanmistir.

Sézkonusu hiiklim geregince ¢ikarilan 31/3/1994 tarih ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Kararin 2 nci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fillen yaptiklar fazla ¢alisma siireleri i¢in ayda 100 saati gegmemek {izere mali yili biitge
kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi fazla ¢aligma iicretinin ti¢ kat1 olarak 6denecegi
karara baglanmig bulunmaktadir.

Bu itibarla, 3843 sayili Kanun uyarinca yirirliige konulan 94/5593 sayih Bakanlar
Kurulu Kararnna ekli "Karar"in 2 inci maddesine gore, yiiksekogretim kurumlarmin ikinci
Ogretim yapilan birimlerinde gorevlendirilen idari personele, yasal ¢aligma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiyla fiilen yaptiklan fazla ¢alisma igin fazla ¢alisina ticreti
odenmesi gerekmektedir. Gerek Kanun hitkmiinde ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda atama ve
kadro kayd: getirilmemis, gorevlendirme yeterli sayilmigtir.

{Ikadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



Buna gore; idari personele sozkonusu hiikiimler uyannca fazla g¢alisma iicreti
Odenebilmesi i¢in;

a) Ikinci 6gretim yapilan birimlerde géreviendirme,
b) Yasal ¢alisma saatlerinin bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik olarak fiilen fazla
calisma gergeklestirme,

olmak tizere iki sartin birarada aranmas: gerekmektedir.

Aynca, "ikinci egretim yapilan birimlerde gorevlendirme" ibaresinin, ikinci &gretimle
ilgili islerde g6revlendirme olarak anlasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek: Ikinci 6gretim ogrencilerinin faydalanmasim temin igin kiitiiphanenin mesai
saatleri disinda agik tutulmasi halinde kiitiphane memuruna, mesai saatleri digina tasan ikinci
Ogretim stiresince meydana gelebilecek elekirik arizalarim gidermek tizere bekletilen elektrik
teknisyenine, ikinci 6gretim Ogrencilerinin not-kayit gibi iglemlerini mesai saatleri disinda
stirdiiren 6grenci isleri personeline, aynm 6grencilerin mesai saatleri disindaki kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine bizzat katilan, ilag verme ve muayene islemlerini yiiriiten personele fazla mesai
ticreti ddenmesi miimkiin gériilmektedir.

Diger taraftan ikinci 6gretimle ilgili olsa dahi mesai saatleri igerisinde yiiriitiilen
gorevler igin ise fazla mesai iicreti 6denmesi imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. oL
” %/@/]

Bakan a.

L . HATIPOGLY

RSB v Maii Kontrof
( el Mﬁd{)rﬂ

ilkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Aynntih bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmam
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik AZ:www.bumko.gov.tr
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-102
Konu :

26.10.2010%15602

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 03/09/2010 tarihli ve 3511 sayil1 yazi.

Ilgi yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina 23/7/2010 tarihli ve 6009
sayili Kanunun 52 nci maddesi ile eklenen hiikmiin yiirilirliikk tarihine iliskin olarak
Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi; 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5 inci maddesiyle degistirilmis ve 20 nci maddesi ile de (c) bendinin (2) numarali alt
bendinin son paragrafi hari¢ olmak {izere maddenin yayimi tarihinden bir yi1l sonra tarihinde
yirlirliige girecegi belirtilmis olup, soz konusu diizenleme 30/1/2011 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

Diger taraftan, 6009 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan édemeler, (c) ve (f)
fikralar kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigtincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

hiikmiine yer verilmistir.

Her iki diizenlemenin de incelenmesinden goriilecegi lizere, her ne kadar 6009 say1lt
Kanunun 62 nci maddesinde bu Kanun hiikiimlerinin yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi
belirtilmekte ise de; s6z konusu degisikligin 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
bazi hiikiimlerinin degistirilmesi suretiyle yapildigi ve bu maddenin 30/1/2011 tarihinde
yiriirliige girecegi dikkate alindiginda, heniiz yiirlirliige girmemis olan bir diizenlemeden
once, degisiklik yapan mevzuatin yliriirliige giremeyecegi tabiidir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 41526 95  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115460-70 26/3/2007%5526

Konu : Fazla calisma Ucreti

KAFKAS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

Tigi : 30/1/2007 tarihli ve B.30.2.KAU.0.70.82.00/53 say1li yaz1.

Ilgi yazimz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Artvin Meslek Yiiksekokulu’nca
Acikogretim Fakiiltesi danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere
gorevlendirilen personele, ayrica ikili Ogretimden dolayr fazla c¢aligma ticreti 6denip
0denmeyecegi hususunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2007 Yil1 Merkezi Biitce Kanununa bagl “K-Cetveli” nin III- Fazla
Calisma Ucreti Baslikli boliimiiniin A/2-f sirasinda;

“Anadolu Universitesi disindaki diger yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda gorev
yapan personelden, Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesince diizenlenen akademik
damsmanlik ve yiizyiize egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmak iizere normal
calisma saatleri disinda gorevlendirilen ve fiilen gérev yapanlara, Anadolu Universitesinin
talebi iizerine yullik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla mesai saatleri
icinde kalinmak ve Anadolu Universitesi tarafindan agikogretim programi uygulayan
yiiksekogretim kurumlarina aktarilan ogrenci katki paylarindan odenmek sartiyla ve her bir
personel i¢in ayda 60 saati asmamak iizere yapilacak iizere”

O0deme yapilacagi belirtilmektedir.

Diger taraftan, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde, ikinci
ogretimde Odenecek fazla caligma iicretinin tarifi yapilmis ve ayni Kanunun 12 nci
maddesinde de yapilacak fazla caligmanin aylik saati ile 6denecek {icretin miktarinin Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenecegi hilkkme baglanmustir.

Ancak, 2007 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagh “K-Cetveli’nin (A)
fikrasinin 5 numarali bendinde;

“Her ne suretle olursa olsun, ozel kanunlarina gore fazla ¢alisma iicreti alanlara,
yukaridaki hiikiimlere gore fazla ¢alisma ticreti odenmez.”

denilmektedir.

Dolayisiyla, 3843 sayili Kanun uyarinca fazla ¢alisma iicreti 6denen personele ayrica
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca fazla c¢alisma iicreti 0denmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigl

SAYI :B.O?.O.BMK_.O.15.115835-42
KONU : idari Gorev Odenegi-Ek Ders I
i C4901.99% 345

YILDIZ TEKNIK {NIVERSITESI REKTORLUGUNE

LG : 03.12.1998 tarih ve B.30.2.YIL.0.70.73.00/1639-2740 say1h yaziniz.

flgide kayith yaziuzin incelenmesinden, dekanlik veya dekan yardimeihigy gorevleri

sona erenlerin, yeni atama yapilincaya kadar bu \)gg;gﬂ}é;r;:iginw':-y;ékalé3£2h.gfdr@xlgng_igﬂmglgﬁ

—

“halinde kendi [ering._idan_gorev. ‘Bdencgi..odeni " sdenemeyecedi ve bu. gekildeki. vekalet
gorevinin mecburi _ders XE&E@E&I@QQL@QQQx,,d\il;katem.ah,n;pwalmaﬂgnéx_agaéa_,._}3%%".1131@?‘“a

toreddiite dusuIdUEY anlasimaktadir

2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 16 nc1 maddesinin (a) bendinde; dekanin,
iniversite i¢inden veya disindan rektSriin Snerecepi ¢ profesdr arasindan Yilksekogretim
Kurulu tarafindan tg yilhk siire icin segilip normal usul ile atanacafi, stiresi biten dekamin
yeniden atanabilecepi, dekamn kendisine caligmalarinda yardimel olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan yardimcis olarak sececegi, dekan
yardimcilanmn en ¢ok ti¢ yl igin atanacafl ve dekana Srevi baginda_olmadifl zaman

ardimcilarmdan birinin vekalet edecesi. géreve vekaletin alti aydan Tazla surmesi halinde
yeri dekan atanacagl belirtilmis bulunmaktadrr.

Bilindigi tizere, bir fakilteye dekan atanmas: meveut dekanin gbrev siiresinin dolmast
veya gorevden ahnmasi yada bir fakillteye ilk defa dekan atamyor olmas: halinde
gerceklesmektedir. 2547 sayrh Yiiksekogretim Kanusunun 16 nci maddesinin yukarida
belirtilen hitkiimleri uyarinca da bu atamamin normal usulle yapimasi ve ancak atanmig
bulunan dekamn gorevi baginda olmamasi halinde dekan yardimctlarindan birinin en ¢ok alti
aya kadar bu gorevi vekaleten yiiriitmesi mitmkiin bulunmakta olup, belirtilen bu durum
baricinde vekaleten dekan atanmasina jmkan bulunmamaktadir.

Ayrica, 2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 62 nci maddesi dikkate ahinarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununa bagvurulmas: halinde de hem bu hususun 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun
16 nct maddesinde diizenlenmig olmast hem de 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 86
ne1 maddesinde vekalet edilecek géreve ait dolu ya da bog mutlaka bir kadronun bulunmast
kosulu getirilmis iken, ylksekdgretim kurumlarinda “Dekan™ veya “Dekan Yardimeist”

Wmc‘ﬁmﬁmﬂg@_onm meveut olmarias: ~Sebebiyle “657 sayil Devlet
Memurlar, Kanunu dikkate alinarak vekaleten alama yapimas imkani da bulunmamakiadir.

s

e R
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Ote yandan, Z,Qilﬂgsmh%&mmua.vlfj-_,ncl..hmgggiﬁs_._i{lé?.‘,}i,?ké!”?}_%mdﬁs@mﬁfdlm0131
goreviendirilmesine..iliskin _bir_hikme yer verilmedigi ve 657 sayili Deviet Memurlari
Kziitifiunun 86 ner maddesinde vekalet i¢in dolu ya da bos bir karonun meveudiyeti arandig
dikkate alindiginda .d.@.lianA.,)’ardim@..lh.él‘..(gﬁ.rayiuil,l,,___@E,J_X‘.-‘.k?!lé?@n yurtitilmesinin miimkiin
olmadig gdrilmektedir, o

Bu itibarla, dekan ve dekan yardimcilig gtirevi sona erenlerin ayni gorevleri vekaleten
yiriitmelerine..ve_kendilerine 2914  sayil;_ ,Xﬂlsﬁgk.é.grﬁiim.m_Egz:sonclﬂ.Kanununm‘,ﬂl...3A inefi
maddesinde bu gérevler i¢in 6ngoriilms olan idari grev ddencinin ddenmesine imkan

bulunmamaktadir. Ancak, anilan gbrevlerin sommli hallerde ve herhangi bir Gdemede
bulunmamak kaydiyla tedviren yiirtititimes; mimkiin bulunmaktadr.

Diger taraftan, g@mnn@smvgx¢gg%yadlnﬁﬂlélgorcvleﬂmnsona ermig.
olmast ve yukarida belirtilen gdriisimiiz cercevesinde bu vleri vekaleten yiiriitmelerinin
de miimkiin olm i yilkleri hakkinda. 2547 sayili Yiiksekagretim

Bilgilerini rica ederim.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15-115458-79
Konu :Yiyecek Yardimi 01.07.09*8210

TARIM VE KOYiSLERiI BAKANLIGI
(Tarim Reformu Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigiine)

flgi : 20/05/2009 tarihli ve B.12.1.TRG.065.03.840-253/2415 sayil yaz1.

flgi yazmin incelenmesinden, Devlet memurlarina yapilacak yemek yardim
hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 212 inci maddesi uyarinca
hazirlanarak 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde, Devlet memurlarinin yiyecek
yardimindan hangi hallerde, ne sekilde faydalanacaklari ve yardimin uygulanmasi ile ilgili
esaslar diizenlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Yonetmeligin 3 {incii maddesinde, yemek yardiminin yemek verme
seklinde yapilacagi ve bu yardim karsiliginda nakden bir 6demede bulunulmayacagi, 4 iincii
maddesinde, yiyecek yardiminin gerektirdigi giderlerin yemek maliyetlerinin yarisini
asmamak tiizere, bu YoOnetmelik kapsamina dahil memur kadrosu adedine gore kurum
biitcelerine konulacak 6deneklerle karsilanacagi, 5 inci maddesinde ise, kurum biit¢elerine
yiyecek yardimi karsiligr olarak konulan 6denegin, memurlara yemek vermek {izere kurulan
yemek servisi, yardim sandigi, dernek veya bu mahiyetteki kurulusa 6denecegi ve yemek
servisinin, yiyecek yardimindan faydalanabilecek personel sayisinin asgari 50 olmasi ve
yemekhane icin elverisgli yer bulunmasi sartiyla atamaya yetkili amirin onayi ile kurulacagi
belirtilmis bulunmaktadir.

Buna goére, memurlarina yemek yardiminda bulunmak isteyen kurum ve kuruluslarin,
personelinin yeterli sayida olmamasi veya uygun yer bulunmayisi gibi sebeplerle
yemekhanelerinde saglayamadiklar1 68le yemeklerini, kurum biitgesine bu amagla konulan
Odenegin yemek servisinden faydalandiklari kurumun bu amacla agilmis bulunan hesabina
aktarilmasi ve 14/01/2009 tarihli ve 27110 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (3) Sira No’lu
2009 Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebliginde yer alan esaslar ¢ergevesinde bedeli
alinmasi kaydiyla yemek servisi bulunan kurumlarin yemekhanelerinden karsilamalari,
miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.04.07-[821.84]-8156 03/10/2016
Konu: Dogent Unvanii Alanlarin Ek Ders Ucretleri

GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi:  09/11/2015 tarihli ve 94389409-46-3134 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis olan ve arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlara ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi, ddenmesi durumunda
zorunlu ders yiiklerinin ne olacagi ve hangi gostergeler esas alinarak 6deme yapilacagi,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlara ise ek ders iicretlerinin 6denmesinde hangi
gostergelerin esas alinacagi hakkinda tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin (A)
bendinde, 6gretim iiyelerinin baslangi¢ dereceleri ve buna gore hak kazanacaklari aylik
konusu diizenlenmistir. Anilan maddede, profesorlerin profesor, dogentlerin dogent, yardimci
dogentlerin de yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
kendileri i¢in 6ngoriilen derecenin ilk kademe ayligini alacaklari hiitkme baglanmistir.

2914 sayili Kanunda ogretim elemanlarinin aylik ve diger haklart genel olarak
atandiklar1 kadro derecelerine gore belirlendiginden ilgililerin unvanlart i¢in Gngoriilen
haklardan yaralanabilmeleri i¢in durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun ek ders ticreti baslikli
11 inci maddesinde yiiksekogretim kurumlarinda akademik faaliyetler ¢ergevesinde yapilacak
ek ders ticreti 6demelerinin kimlere, hangi tutarlarda ve ne sekilde yapilacagina iligskin temel
esaslar belirlenmis ve s6z konusu 11 inci madde uyarinca “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” yiiriirliige konulmustur.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu
ders yiikiiniin 6gretim tliyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az
oniki saat oldugu belirtilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/5/2016 tarihli ve 10 numarali oturumunda
alinan Genel Kurul Kararinda da;

a) Ayliklan1 karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart yerine
getirmeleri kaydiyla arastirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planlamacist ve cevirici
kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlart ile dgretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin maas karsilig
haftalik zorunlu ders yiiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat {izerindeki

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (sYuzdp-wl59dE-JRQOB8-9uldr6-Ta0ZBf3n) kodunu yaziniz.

Bilgi igin:0zlem KOSE
. . Maliye Uzmani
Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95 Telefon:0312 415 18 03

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi lizerinden ek ders iicreti almalarina,

b) Yardimci dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlariin
haftalik 10 saat iizerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi ilizerinden ek ders iicreti
almalarina,

karar verildi."

denilmek suretiyle dogent unvanina sahip olan ancak dogent kadrosunda bulunmayan
Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri ve ek ders licreti 6demelerinin dogent kadrosunda
olanlar gibi uygulanmasi gerektigi yoniinde karar alinmistir.

Bu itibarla, dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis arastirma gorevlisi
ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin aylik ve diger mali haklarinin atanmis olduklari
kadrolar dikkate alinarak 6denmesi, buna karsilik ders vermeleri halinde, oncelikle dogent
unvani i¢in Ongoriilen haftada asgari on saat zorunlu ders yiiki diisiildiikten sonra 2914
sayilt Kanunun 11 inci maddesinde yine dogent unvani i¢in 6ngdriilen gosterge esas alinarak
ek ders iicreti 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Midiir

EK: Yiiksekogretim Genel Kurul Karar (1 Sayfa)

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (sYuzdp-wl59dE-JRQOB8-9uldr6-Ta0ZBf3n) kodunu yaziniz.

Bilgi igin:0zlem KOSE
Maliye Uzmani

Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95 Telefon:0312 415 18 03

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-176

Konu: Ek 6deme

12.01.2012*373

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :3/1/2011 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/32-539 say1li yazimz.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek 6deme getirilmis, ancak yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmis, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinin s6z konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ile sézlesmeli personeline sadece
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek o6deme
yapilmasi ongorilmustiir.

Bu kapsamda, konuya iliskin olarak 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde yapilan agiklamalara ilave olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda; rektor,
rektor yardimcisi ve genel sekreterlere iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin,
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina goérev yaptiklar1 birimin, doner sermaye gelirlerinden
yonetici payr olarak ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme
yapilmast Ongoriilmiis ve ayni fikrada bu kapsamda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek ©6deme yapilmayacagi
belirtilmistir.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (f) fikrasiyla, 58 inci
maddenin (h) fikrasinin {i¢ilincii paragrafi degistirilerek;

“ Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her
ay yapilacak ek d6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odemenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle, daha once sadece (c) fikrasi kapsaminda bulunan
personele yonelik yiiriitiilen uygulama kapsamina (f) bendi kapsaminda bulunan yoneticiler
de dahil edilmistir.



Buna gore, 1/3/2006 tarihinden 6nce kurulan tiniversitelerde, doner sermaye gelirinin
elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme yapilmasinin 6ngoriilmiis
olmasi, buna karsilik 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personele s6z konusu 58 inci maddeye gére 6deme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara
sOzii edilen ek 9 uncu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmayacaginin 6ngoriilmiis olmasi
hususlar1 birlikte degerlendirildiginde, doner sermaye geliri elde edilmeyen birimler
tarafindan 58 inci madde uyarinca herhangi bir sekilde ek ddeme yapilmasi s6z konusu
olamayacaktir.

Dolayisiyla s6z konusu 58 inci maddenin (c¢) fikras1 kapsami disindaki doner sermaye
geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmadigi siirece ve sadece bu
durumda bulunanlara miinhasir olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca 6zel biitgeden ek ddeme yapilmasi gerekmektedir.

2) 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere s6z konusu 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirlikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami disina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli doner sermaye saymanliklar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve
sozlesmeli personeliyle ayni sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ayliklarinin 6dendigi biitceden ek 6deme yapilmasi gerekmektedir. Ancak yiiksekdgretim
kurumlarmin doéner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeli de dahil olmak {izere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca anilan Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z konusu
58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam
ettigi stirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek
O0deme yapilmamasi gerekmektedir.

Bilgileri ile uygulama birliginin saglanmasi bakiminda yiiksekdgretim kurumlarina
gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Maliye Uzmani
Telefon: (0 312) 415 18 03 Faks: (0312) 41526 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-51
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

02.12.2008%20084

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekogretim kurumlarindan alinan yazilarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesinin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimizca hazirlanan 18
Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu Genel Tebliginin 15
inci maddesinin iptaline yonelik Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:
2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Kararinin uygulanmasi ile ilgili olarak tereddiite diistildiigii
belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci
ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle degisik 58 inci maddesinin (a)
fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastiriir...”’

hiikmii geregince, doner sermaye payinin ddenebilmesi i¢in personelin, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olmasi ve katkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagli birimlerde faaliyette
bulunan doéner sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline
dontistiiriilmesi ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda, 4969 sayili
Kanunun 12 nci ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle yapilan degisiklikler nedeniyle
doner sermaye paymin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin
saglanmasi amaciyla s6z konusu maddenin temel ilkesinin personelin katkisini esas almasi
hususu da gozetilerek, Bakanligimizca 18 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi hazirlanmis ve bu Teblig 09/07/2005 tarihli
ve 25870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

Anayasa’dan baslamak iizere tiim hukuksal diizenlemeler ve diizenleyici islemler,
kendilerinden daha iistte olan hukuksal normlara uygun olarak yasama gecirilmektedir. Bagka
bir ifadeyle, yasalar Anayasa’ya, tilizikkler Anayasa ve yasalara, yonetmelikler ve alt
diizenleyici islemler de Anayasa’ya, yasalara ve tiiziiklere uygun olmak zorundadir.



Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin doner sermaye pay1
dagitiminda katkiy1r esas almasi nedeniyle, bu kapsamda yapilan diizenlemeler de, pay
dagitiminda katkinin esas alinmasi1 amaci gozetilerek yapilmis bulunmaktadir.

Anilan Tebligin yukarida belirtilen amaca yonelik hiikiimler iceren maddelerinden biri
olan 15 inci maddesinde, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii
paragrafinda belirtilen katki esasina atif yapilmak suretiyle yillik izin, sua izni ve doéner
sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile 2547 sayili Kanunun
39 maddesinin birinci fikrasina gore yurt ici veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara,
arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunanlara her ne suretle olursa olsun bir takvim yili i¢cinde iic ay1 gegmemek {iizere
tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler disinda, gorevin fiilen yapilmadigi
donemlerde doner sermaye pay1 6denmesinin miimkiin bulunmadigi belirtilmistir.

Buna karsilik, Yalgin MUTLU tarafindan Bakanligimiz aleyhine Danistay Sekizinci
Dairesi nezdinde s6z konusu Tebligin 15 inci maddesinin iptali istemi ile agilan davada,
anilan Mahkeme 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Karariyla sozii
edilen 15 inci maddenin iptaline karar vermis bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, Anayasamizin 138 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda;

“Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir, bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.”

denilmek suretiyle yargi organlarinca verilen kararlara idarelerin uyma zorunlulugu
belirtilmis bulunmaktadir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 28 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
1S€;

“Damnistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve
yiiriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarimin icaplarina gore idare gecikmeksizin islem
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢cbir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez .”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Danistay Sekizinci Dairesinin diizenleyici islemin iptali niteligindeki
anilan Kararinin uygulanmasi suretiyle ilgiliye karar tarihinden itibaren belirtilen hiikiimler
uyarinca doner sermaye katki pay1 6denmesi Anayasa geregidir.

Diger taraftan, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 7 nci maddesi uyarinca
dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri silire gosterilmeyen hallerde Danistay ve idare
mahkemelerinde altmis giin, vergi mahkemelerinde otuz giin olarak belirlenmistir.

Anilan Kanunun 12 nci maddesinde ise, “llgililer haklarim ihlal eden bir islem
dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi
veya iptal ve tam yargi davalarint birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davasi a¢arak bu
davanin karara baglanmast tizerine, bu husustaki kararin veya kanun yollarina bagvurulmasi
halinde verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolay:
icra tarihinden itibaren dava siiresi i¢inde tam yargi davast agabilirler...” denilmektedir.

Bilindigi tizere, idari yargi mercilerince verilen iptal kararlari; iptal edilen islemi ve
ona bagl islemleri yapildiklar: tarihten itibaren ortadan kaldirmakta, bir baska ifadeyle iptal
edilen islemi hi¢ yapilmamis gibi islemin yapildig: tarihe kadar geriye gotiirmektedir.

Ote yandan, Danistay 11 inci Dairesi nezdinde agilan bir dava neticesinde verilen
19/12/2006 tarihli ve E.N:2004/5416, K.N: 2006/6194 sayil1 Kararda;



“... Bir diizenleyici iglemin Danistayca iptali, diizenlemenin mevzuata, hukuka ve
hakkaniyete aykiri olmasi gerekcesine dayaniyorsa, bu durumda Idari Yargilama Usulii
Kanununun 28. maddesi hiikmiiniin dogal sonucu olarak iptal karar, iptal edilen islemin ilk
tesis edildigi tarihe kadar geriye yiiriir ve idari islemi tesis edildigi andan itibaren ortadan
kaldirarak o islemin tesisinden onceki hukuki durumu ortaya koyar. Bununla birlikte iptal
karar, iptal edilen islemin yerine gecemez ve idarenin karar geregince yeni bir islem yapma
zorunlulugu karsisinda idare yeni bir diizenleme yapincaya kadar farkly bir uygulama
yvapilmaz.

Ancak iptal karart iptali istenen diizenlemenin, idarenin yapip yapmama konusunda
kendisine takdir yetkisi taninan bir alanla ilgili ise idarenin iptal karari ilizerine gegmise
yiiriir bir sekilde diizenleme yapma zorunlulugundan bahsedilemez.

Bu durumda iptal edilen Yonergeye dayamilarak 2004 yilinda yapilan 6demelerin,
kazanimis hak niteligini kazanmast ve idari istikrar ilkesi uyarinca ilgililerden geri alinmast
miimkiin olmamakla beraber, idarenin takdir yetkisine birakilmis bir konuda ge¢mise doniik
olarak diizenleme yapmaya zorlanmasi miimkiin degildir.”

denilerek, davacinin mahrum kaldigini ileri siirdigii parasal haklarin tazmini talebi
reddedilmistir.

Belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde konu degerlendirildiginde, Tebligin 15 inci
maddesinin Danistay Sekizinci Dairesince iptal edilmesi sonucunda yiiriitiillecek uygulamada;
herhangi bir diizenleyici islem yapilmadig: siirece, ilgililerin durumuna y6nelik olarak 58 inci
maddenin personelin katkisini esas alan emredici hiikiimleri gercevesinde islem yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, 2577 sayili Kanunun 28 inci maddesi geregince idarelerin mahkeme
kararlarina uyma zorunlulugu da dikkate alinarak, doner sermaye paymin ay itibariyle
Odeniyor olmasi dolayisiyla dava agma siiresi i¢inde haklarinda uygulanan bireysel islemlerin
iptali talebiyle dava acip, bu dava lehlerine sonuglanarak uygulanan bireysel islem iptal
edilenler acisindan, islem hi¢ yapilmamis sayilacagindan;

1) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava acip, bu dava sonucunda
bireysel islemin iptaline karar verilenler agisindan haklarinda verilen mahkeme kararlar
dogrultusunda islem yapilmasi,

2) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava agmayanlar hakkinda,
Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil
Karar1 uygulanmak suretiyle 27/3/2007 tarihinden itibaren 18 Seri Nolu Tebligin 15 inci
maddesi dikkate alinmaksizin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin amir hiikiimleri
cercevesinde doner sermaye pay1 ddenmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitillecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312)415 18 03 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMX.0.06.12.390
KONU : Gecikme zammi 20”08* 18740

............. BAKANLIGINA

............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Merkezi yOnetim kapsamimndaki kamu idareleri ile hizmet sunucusu kuruluslarin
Bakanlifimiza ulagan muhtelif taleplerinden, elekirik, dogalgaz, su ve telefon faturalarinin
zamanuda 6denmemesi ve bazi yiikiimliiliklerin zamaninda yerine getirilmemesi nedeniyle
ilgili mevzuat: ve/veya abonelik sézlesmesine gére gecikme zamm, gecikme cezasi, gecikme
faizi ve benzeri adlar altinda tahakkuk ettirilen ddemeler ile elektrik faturalarina tahakkuk
ettirilen reaktif enerji bedellerinin merkezi yonetim biitgesinden 6denmesi hususunda
tereddiitler yagandigi anlasilmakta olup; sorunun ¢éziimii ve uygulamada birligin saglanmas
igin agafidaki agiklamalarin yapimasi gerekli goriilmiistiir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; ilgili mevzuati ve/veya abonelik
sdzlesmesinde yer alan hitkiimlere gore gecikme zammi, gecikme cezasi, gecikme faizi ve
benzeri adlar altinda tahakkuk ettirilen ddemeler ile Enerji Piyasasi Misteri Hizmetleri
Yonetmeliginin ilgili hitktimlerine gore elektrik faturalar ile birlikte tahakkuk ettirilen reaktif
enetji bedellerini, anaparalari ile birlikte anaparanin 6denecegi biitge tertiplerinden 6demeleri
gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

mal UNAKITAN
Maliye Bakani




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15-115460-119

Konu : Fazla Calisma Ucreti 08.09.09*12013

DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGUNE

flgi :21/07/2009 tarihli ve B.16.1.DTG.065.00-010.99/211/4036 sayil1 yazi.
Ilgi yazi incelenmis olup Bakanhigimiz gériisii asagida belirtilmistir.
Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda,

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklart ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

denilmek suretiyle, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin haklar1 ve ylikiimliiliikleri ile aylik
ve ddeneklerinin kanunla diizenlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda, Devlet memurlarinin hizmet sartlari nitelikleri, atama ve yetistirilmesi,
ilerleme ve yiikselmeleri, 6dev, hak ve sorumluluklari, aylik ve ddenekleri ile 6zliik isleri 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda diizenlenmis bulunmaktadir. Anilan Kanununun 99 uncu
maddesinde, memurlarin haftalik ¢alisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldugu, 100 iincii
maddesinde de giinliik ¢aligma saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca illerde ise valiler
tarafindan belirlenecegi 6ngoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan, Devlet memurlarina hangi hallerde fazla ¢aligsma yaptirilacag: ve fazla
calisma ficretinin nasil belirlenecegi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 inci
maddesinde diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu maddenin (A) fikrasinda;

“A) 99 ve 100 iinciii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢alisma
saatleri disinda;,

a. Salgin hastalik ve tabii afet gibi olaganiistii hallerin olmast (bu hallerin devami
stiresince),

b.Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda
calismanin zorunlu bulunmast,

hallerine miinhasiwr olmak iizere, yaptirtlacak fazla ¢alismalar iicretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla c¢aligmanin siiresi ve saat basina
odenecek iticret Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir.”



hiikkmiine yer verilerek, Devlet memurlarina salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii
hallerin meydana gelmesi ve fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi
olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢alisma saatleri ve
giinii disinda ¢aligmanin zorunlu bulunmasi durumlarinda fazla ¢aligma yaptirabilecegi ve bu
kapsamda yapilan fazla calismanin {icretle karsilanacagi belirtilmistir. Ancak, yukarida
belirtilen hallerde yapilan fazla ¢alisma karsiliginda ticret ddenebilmesi i¢in Bakanlar Kurulu
Karar gerekmektedir.

Ayrica, maddenin (B) fikrasinda ise;

“Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma iicreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
calismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabuyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.......... 7

denilmek suretiyle, Devlet memurlarinin fazla ¢alisma {icreti 6denmeksizin calistiritlmalari
hali ve bu durumda yapilacak islemler diizenlemistir.

Buna gore, mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde fazla galigma iicreti 6denmesine
imkan bulunmamakta ancak, normal mesai saatleri disindaki caligmalar1 karsiliginda s6z
konusu maddenin (B) fikrasi uyarinca izin verilmesi, verilecek izinlerin en ¢ok (10) giiniiniin
yillik izinle birlestirilerek, digerlerinin ise uygun goriilen zamanlarda miinferit olarak
kullandirilmast miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim  Cad. 06100 Dikmen ANKARA  Ayrmtilh bilgi igin irtibat: Z.GURBUZ- SEF
Telefon: (0312) 415 18 11 Faks: (0 312) 415 26 95 e-posta: zehrag@bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115460-145
Konu: Fazla caligsma ticreti 15/8/2011%10585

SIVAS VALILIGINE
(Defterdarhik Muhasebe Miidiirliigii)

flgi : 21/6/2011 tarihli ve B.07.4.DEF.4.58.02.00/1158 sayil1 yazi.

[lgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Sivas Belediye Baskanlhiginda gérev yapan
zabita memurlarina 6denen fazla ¢alisma {icretinin, yillik ve mazeret izinleri sirasinda ddenip
O0denemeyecegi konusunda tereddiide diistildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa bagh “K
Cetveli” nin “II. Fazla Calisma Ucreti” baglikli boliimiiniin (B) fikrasinin 2 numarali bendinde,
belediyeler ile bunlara baghh miistakil biitgeli kamu tiizelkisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler harig¢) gorevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen calisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personel (destek hizmeti
yiirliten personel hari¢) ile kadrolu olarak fiilen ¢alisan koruma ve giivenlik personeline, belediye
meclisi karari ile tespit edilen miktarda fazla ¢aligma ticreti 6denmesi Ongoriilmiistiir.

Yine ayni fikranin 4 numarali bendinde ise;

“Yukaridaki hiikiimlere gére 6denecek aylik maktu fazla ¢aligsma ticretleri;

“a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolayt yaralanma ve sakatlanma
hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii ge¢meyen hastalik izni siirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel icin gérevin yapimasi sirasinda veya gorevden
dolayr hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet ici egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

odenmeye devam olunur.

Diger hallerde ise maktu fazla ¢alisma ticretleri, fiillen calisildigr siirece ve bu siire ile
orantili olarak odenir.”

denilerek, aylik maktu fazla ¢aligma iicretinin hangi esaslar g¢ercevesinde 6denecegi
ayrintil1 bir sekilde diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii maddesinin (E)
fikrasinda; “Yillik izin ve mazeret izinleri swrasinda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulmaz.” hiikmii yer almaktadir.

Ancak, fazla ¢calisma licreti, personele asli gorevine bagl olarak her durumda 6denen bir
0deme unsuru olmayip, hak edilmesi ve ddenmesi, gorevin fiilen yapilmis olmasina bagh bir
Odeme tiirtidiir.



Bu c¢ergevede, soz konusu fazla ¢alisma {icretinin, belediyelerin zabita ve itfaiye
hizmetlerinde fiilen g¢alisilan siireler ile “K Cetveli” nin “Ill. Fazla Calisma Ucreti” baslikli
boliimiiniin (B) fikrasinin 4 numarali bendinde fazla ¢aligma iicretinin 6denmeye devam edilmesi
ongoriilen haller disinda, 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi i¢in irtibat:H.Yigit
Telefon:(0312)4151518 Faks:(0312)4152695 e-posta:_ havva@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr

2/2



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-21

Konu : Gelistirme Odenegi

17.11.09%15996

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/8/2009 tarihli ve B.30.2.1GD.0.65.00.00./268-900 sayili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-6gretime baslanilmadig: belirtilerek,
Rektorliik kadrosuna almarak Universitenin diger birimlerinde ortak zorunlu dersleri okutmak
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile anilan yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan &gretim elemanlarma ve belirtilen Fakiiltelerin idari gorevlerini yiiriitenlere
gelistirme 6denegi ddenip ddenemeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {inci maddesinde; gelistirme
Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile
oran veya miktarlari, bu ddenekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger
hususlarin = Yiiksekégretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisii ve Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecegi hiikiim altina alinmis
bu maddeye dayanilarak da 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Anilan Bakanlar Kurulu Karar1 ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme Odenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alinmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
Odenegin verilmesi Ongoriilen yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandig1 yiiksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara gorevin yapildigi
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde dngoriilen oranlar iizerinden
fiilen gorev yaptiklari stirece 6denecegi belirtilmekte, maddede ayrica;

2547 sayitli Kanunun 40 mnci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina, kadrolarinin yer
aldig1 yiiksekogretim kurumunun bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde ongoriilen oranlar
tizerinden gelistirme odenegi odenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi 6denmesi 6ngoriilen yerlerde yeni kurulan
viiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmast durumunda
bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart icin belirlenmis gelistirme d&denegi, soz konusu

[lkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Ozlem KOSE (Devlet Biitge Uzman)
Tel.: (0312) 4151803  Faks: (0312) 4152695 ozlem@bumko.gov.tr




yiiksekogretim kurumlarimin egitim-ogretime baglamasi konusunda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan izin verilmis olmast kaydiyla ve fiilen egitim-ogretime baslanincaya
kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve konservatuar miidiirii
olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hitkkmiine yer verilmek suretiyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inci
maddesinin (a) fikrasina gore yapilan gorevlendirme hallerinde ne sekilde 6deme yapilacag:
ve fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiiksekogretim kurumlarinda gelistirme 6deneginin
kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasi ile amaglanan,
Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerini dolduramamalar1 halinde gerek kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde gerekse o sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarinda
haftalik ders yiiklerini doldurmalarmma imkan saglanmasi olup, “Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar’in 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca da, bu sekilde ders
yiiklerini  doldurmak iizere {iniversitelerinin diger birimlerinde gorevlendirilenlere
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarimin bulundugu yerler dikkate alinarak
gelistirme 0denegi 6denmesi gerekmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Universiteniz genelinde egitime baglanilmis olmasi nedeniyle Universiteniz Rektorii
bakimindan gelistirme ddeneginin 6denmesinde herhangi bir sikintinin bulunmadig,

b) ilgi yazinizda belirtilen ve kadrolar1 Universiteniz Rektorliigiinde bulunan ve fiilen
egitim-0gretime baslanilmamis olan birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, anilan
fakiiltelerde haftalik zorunlu ders yiiklerini doldurmalari miimkiin olmayacagindan ve dogal
olarak bu yikiimliliigliin yerine getirilebilmesi agisindan baska bir birimde
gorevlendirilmeleri gerekeceginden kadrolarinin bulundugu yer itibariyla gelistirme 6denegi
O0denmesi gerektigi,

¢) Miihendislik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-
ogretime baslanilmamis olmasi nedeniyle Miihendislik Fakiiltesi Dekani ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmis Ogretim elemanlarina gelistirme Odenegi
O0denmesi gerektigi,

d) Kadrolar1 anilan Fakiilte ve Yiiksekokulda bulunan belirtilen gorevleri yiiriitenler
disindaki diger Ogretim elemanlarmin ise yukarida (b) bendinde belirtilen hallerde dahi
kadrolarinin bulundugu yer itibariyla s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin
(¢) bendi geregince gelistirme Odenegine hak kazanamayacaklarindan, bu O6demeden
yararlandirilmalarina da imkan bulunmadig,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Ozlem KOSE (Devlet Biitge Uzman)
Tel.: (0312) 4151803  Faks: (0312) 4152695 ozlem@bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1r : B.07.0.BMK.0.15.115457-39

Konu: Giyecek Yardimi 26/03/2007*%5453

TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGINA
(Teftis Kurulu Baskanhg)

Tlgi: a) 28/6/2006 tarihli ve TEF.2006.000.702.01.2006-67/2699 say1li yazi.
b) 16/3/2007 tarihli ve TEF.2007.000.702.01.2006-67/1234 sayil1 yazi.

Ilgi yazilarimiz incelenmis olup, Devlet memurlarina yapilacak giyecek yardiminin
uygulanmasina iligkin tereddiit edilen konu hakkinda Bakanligimiz goriisii asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesinde, Devlet
memurlarinin hangilerinin ne sekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar1 Bakanligimiz ile
Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlayacaklar1 bir yonetmelik ile tespit olunacagi
hiikme baglanmustir.

Bu hiikiim uyarinca 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylriirliige giren “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi” nde de kimlere ne gibi
giyecek esyasi verilecegi, kadro unvanlar1 ve hizmet siniflari itibariyla cinsi, adedi, kullanma

stiresi ve niteligi ayr1 ayr1 tespit edilmistir.

S6z konusu Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin Teknik Hizmetleri Siifi baslikli
boliimiiniin 1 inci sirasinda atdlye, fabrika ve telekomiinikasyon tesislerinde, 2 nci sirasinda
arazi, santiye, maden isletmesi ve radyoling istasyonlarinda ve 3 f{incii sirasinda ise
laboratuarlarda fiilen ¢alisan Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorev yapan personele
verilecek giyim esyalarinin cinsi, miktari, kullanma siiresi ve niteligi ayri ayr1 sayilmis
bulunmaktadir. Ayrica, Yonetmelige ekli “DIP NOT”un (A/10) uncu sirasinda, II sayili
Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifina ait boliimiiniin 2 nci sirasinda sayilan yerlerde fiilen
calisanlara gerektiginde ayrica gocuk veya mesin ceket verilebilecegi, (B) sirasinda da;
Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifina ait boliimiiniin 2 nci sirasinda
belirtilen (Arazide calisanlar) ibaresi, yillik ¢aligma programlari cercevesinde ayni yil
icerisinde en az toplam 3 ay siire ile fiillen arazide gorev yapilmasini ifade edecegi
belirtilmistir.

Bu diizenleme, arazide calisan teknik personelin, Yonetmelige ekli II sayili Cetvelin
Teknik Hizmetleri Sinifi baghikli boliimiiniin 2 nci sirasinda sayilan giyim esyalarindan
yararlanabilmesi i¢in yillik ¢alisma programlar1 ¢ercevesinde ayni yil igerisinde en az toplam
li¢ ay stireyle fiilen arazide ¢alismalarin1i dngérmektedir. Bu calismanin disinda 657 sayili



Kanunun 152 nci maddesi kapsaminda teknik personele ddenecek olan zam ve tazminat ile
6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca 6denecek harcirah ddemelerine her hangi bir atifta
bulunmamaktadir. Kaldi ki, giyecek esyalarindan yararlanma ile zam ve tazminatlardan
yararlanma farkli mevzuatta diizenlendigi gibi hak kazanilmasi ve yararlanilmasi da farkl
gerekce ve nedenlere dayanmaktadir.

Ayrica, s0z konusu Yonetmeligin 5 inci maddesinde, giyim ve kullanma siiresi
bakimindan beraberligi saglamak amaciyla kislik kiyafete ait giyecek esyalarinin Eyliil-Ekim
aylarinda, yazlik kiyafete ait giyecek esyalari ile mevsimle ilgili olmayan giyecek esyalarinin
ise Nisan-Mayis aylarinda verilecegi, 13 iincii maddesinde de giyim esyalarinin verildigi
maksada uygun olarak ve gorev yapilirken kullanilacagi, giyim esyalarini satanlar ile
kullanmadiklar1 tespit edilenler hakkinda ilgili mevzuata geregince disiplin cezasi
uygulanacagi ve ayrica giyim esyalarinin bedelinin kendilerinden alinacagi hiikme
baglanmustir.

Diger taraftan, kamu idareleri kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasindan sorumlu olmalar1 nedeniyle, ilgili mevzuati uyarinca yiikiimlii
olduklar1 kamu hizmetlerini de bir program dahilinde yerine getirmek ve personelini de
planlanan hizmetler c¢ercevesinde  calistirmak durumundadir. Nitekim kamu zarar
olusmamasi bakimindan kamu idareleri, calisma programlarinin amag ve hedeflere uygun ve
gercekei olmast hususunda gerekli hassasiyeti gostermek zorundadir.

Bu kapsamda, yukarida yer verilen diizenlemeler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde
arazide gorev yapan teknik personel i¢in 6ngoriilen giyim esyalarinin;

1) Ayni yil igerisinde en az toplam ii¢ ay siireyle fiilen arazide g¢alisan personele
verilmesi,

2) Aym y1l igerisinde idarece en az toplam {i¢ ay siireyle fiilen arazide ¢aligmalari
planlanan personele de hizmetin geregi olarak s6z konusu giyim esyalarinin verilebilecegi;
ancak, li¢ ay fiilen arazide ¢aligma siiresinin personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi
sonucu tamamlamadiginin tespit edilmesi halinde verilen giyim esyalarinin bedelinin
ilgililerden geri alinmasi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115457-53 20/06/2007*11871

Konu: Giyecek yardimi

DICLE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
DiYARBAKIR

flgi:  Strateji Gelistirme Baskanligmin 23/05/2007 tarihli ve B.30.2.DiC.0.70.82.00/269-
6172 sayili yazist.

flgi yaz1 incelenmis olup, Bakanhigimiz gériisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi iizere, koruma ve giivenlik gorevlilerine miilga 22/7/1981 tarihli ve 2495
sayil1 “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Ozel Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda
Kanun” ile bu Kanun uyarinca hazirlanmis olan “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmasi1 Hakkinda Kanunun Uygulamasina iliskin Y&netmelik” uyarinca
giyecek esyasi verilmekte idi.

Ancak, 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile
0zel giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usuller yeniden belirlenmis ve
2495 sayili Kanun yiiriirlikten kaldirilmistir. Dolayistyla 2495 sayili Kanun ve bu Kanun
uyarinca hazirlanmis olan Yonetmeligin uygulama imkani kalmamastir.

Diger taraftan, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 13 iincii
maddesinde; “Ozel giivenlik gorevlileri gorev alan: icinde ve siiresince iiniforma giyerler....”
hiikmiine yer verilerek 6zel giivenlik gorevlilerin resmi kiyafet giymeleri 6ngoriilmiis ve anilan
Kanunun 26 nci maddesinde de, Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmeligin Igisleri
Bakanliginca ¢ikarilacagi belirtilmistir.

Icisleri Bakanliginca s6z konusu Kanuna istinaden hazirlanmis olan “Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y®énetmelik” 7/10/2004 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak ylriirliige girmis bulunmaktadir. Anilan Yonetmeligin 22 nci
maddesinde de 6zel giivenlik gorevlilerinin giyecegi iniforma ve {iniformay1 tamamlayan diger
unsurlarin Tiirk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bi¢im ve motifte olamayacagi belirtilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Giyecek yardimi1” baglikli 211
nci maddesinde;
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“Devlet Memurlarindan hangilerinin ne gekilde giyecek yardimindan faydalanacaklar
Maliye Bakanhigi ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelikle
tespit olunur.”
hiikmii yer almaktadir.

Bu hiikiim uyarinca hazirlanan ve 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirtirliige konulan “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi”nde, kadro
unvanlar1 ve hizmet siniflar itibariyle kimlere ne gibi giyecek esyasi verilecegi, cinsi, miktari,
kullanma siiresi ve niteligi tespit edilmistir. S6z konusu Yonetmelige ekli I sayili cetvelin 19
uncu sirasinda da resmi kiyafet tasiyan koruma ve giivenlik gorevlilerine verilecek giyim
esyalarinin neler oldugu kullanma siireleri de belirtilmek suretiyle sayilmis bulunmaktadir.

Bu itibarla, 5188 sayili Kanun uyarinca resmi kiyafet giymeleri 6ngoriilen koruma ve
giivenlik gorevlilerine, 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan
Yonetmelikte belirlenen giyim esyalar1 esas alinmak suretiyle giyecek yardimi yapilmasi
gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

2/2



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-19
Konu : Hizmet degerlendirmesi
13.10.09%13766

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/5/2009 tarihli ve B.30.2.1ST.0.71.00.00/4104/15291/27298 sayili yaz1.

flgide kayith yazi ve eklerinin incelenmesinden, Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Niikleer
Fizik Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmis bulunan ................. nun,
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift Anadal Programindan mezun
olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinin (A-4) bendi
hilkkmiinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinlin istenildigi
anlasilmaktadir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimii (A-2) bendinde;

“Dort yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlary Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,”

denilmek suretiyle, dort yil siireli yliksek 6grenim bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar sifatin1 almis olanlarin 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece
ve kademesine bir derece eklenmesi ongoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 3 {incti maddenin (C)
bendinden sonra gelen son fikrasinda, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Konuya iligkin olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile yapilan yazisma
sonucunda alman 02/10/2009 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.01-4926/31732 sayili cevabi
yazida, Yiksekogretim kurumlarindan aliman ¢ift anadal lisans diplomalarinin, lisans
diplomasina esdeger olmasi sebebiyle bu diploma sahiplerinin anadal diploma sahipleri ile
ayn1 hak ve unvanlarina sahip oldugu ifade edilmektedir.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



Bu itibarla, ad1 ge¢enin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift
Anadal Programindan mezun olmak suretiyle miihendis unvanini almis olmasi nedeniyle
kazanilmis hak ayligina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesi geregince bir
derece ilave edilmesinin ve gorev ayliginin buna gore belirlenmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-18
Konu : Hizmet degerlendirmesi 09.11.09%15452

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Baskanhgi)

flgi  :20/5/2009 tarihli ve B.30.2.MEU.0.71.01.00/3707/7365 say1l1 yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden iiniversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
.......................... ‘nun daha once 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli saglik personeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginin
tespitinde  degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  hususunda tereddiide disiildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incli maddesinin son
fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 ncit maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

denilmek suretiyle 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin
kazanilmis hak ayliklar ile gorev ayliklarinin ne sekilde tespit edilecegi diizenlenmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C-6) bendinde;

“Bu _kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri,
her yul icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

denilmek suretiyle, anilan hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 {incii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina istinaden sozlesme ile g¢aligtirilan personelin memur statiisiine
gecirilmesi halinde sozlesmeli olarak gecen hizmet silirelerinin tamaminin memuriyette
geemis sayilarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis olup, sézkonusu diizenleme 4924
sayil1 Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiiklimlerinin uygulanmas1 gerektigi ongoriilmiis ise de, 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerek 2914 sayili Kanunda gerekse 2547 sayili Kanunda konuya iligkin

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
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hi¢ diizenleme yapilmamis olmasi gerekmektedir. Oysa, dgretim elemanlarinin baslangig
dereceleri konusu 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle diizenlenmis oldugu gibi bu
belirlemede kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun “Ortak Hiikiimler”
boliimii ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Agiklanan nedenlerle, T{niversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
............................. hakkinda 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (C-6) bendinin uygulanmasi miimkiin bulunmamakta oldugundan, ilgilinin 4924
sayill Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1  :B.07.0.BMK.0.15-115830-42

KONU: Doner Sermaye Katki Pay1

3/12/2007%24078

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :15/1/2007 tarihli ve B.30.2.1ST.0.070.71.00/889 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Doner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigiiniin 2001-2002 yillar1 hesaplariin incelenmesi sonucunda Universitenizin diger
birimlerinde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmakta olan
Genel Sekreter, Ogrenci Isleri, Yap: Isleri ve Teknik, idari ve Mali Isler, Personel, Bilgi
Islem, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlari ile Hukuk
Miisaviri ve Avukatlara yapilan doner sermaye katki payr ddemelerinin sorguya alindigi,
ancak Universiteniz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin itiraz1 iizerine Sayistay Temyiz
Kurulunca verilen 11/4/2006 tarihli 28619 ve 28623 sayili ilamla tazmin hiikmiiniin
kaldirildigindan bahisle s6z konusu personele, Sayistay Baskanliginin tazmin hiikmiine
istinaden askiya alinan doner sermaye katki paylarinin 6denip 6denmeyecegi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddesi ile degisiklik 58 inci maddesinin dordiincii paragrafinda;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtivaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilart da dikkate alinmak suretiyle paylastinlir. Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi
Kurulun onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili
birimlerde gorevli dgretim elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari,
bunlarin bir ayda alacaklart aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, odenek (gelistirme 6denegi
harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplamimin iki katini,
diger 6gretim elemanlart igin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel i¢in ise % 100 iinii
gecemerz..........”

denilmek suretiyle, doner sermaye katki paymndan faydalanma, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olma ve isletme gelirlerine katkida bulunma sartina baglanmstir.



2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) bendinin dordiincii paragrafinda, 6gretim
elemanlarmin katkisiyla toplanan doner sermaye gelirlerinden doner sermayenin bagl
bulundugu birimde gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayni birimde gorevli 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele pay verilecegi belirtildiginden, anilan maddede gegen
“birim” ibaresinden, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak 6demeler agisindan bir
biitiin olarak “‘iniversite” anlamimin ¢ikarilmamasi; iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ve benzeri birimlerin ayr1 bir birim olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu gergevede, her ne kadar Universite biinyesindeki doner sermayeler tek isletme
catis1 altinda toplanmis olsa da doner sermaye katki payi O6denirken; her egitim-ogretim,
aragtirma veya uygulama biriminin ayr1 ayr1 degerlendirilip bu birimlerin doner sermaye
isletmesinde faaliyetinin bulunup bulunmadigi ve doner sermaye payindan yararlanacak
personelin katkisinin bulunup bulunmadig1 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezleri digindaki diger birimlerde gorevli bulunan
personelin Universite geneline vermis olduklari hizmetin, déner sermaye gelirlerinin elde
edilmesine yapilan katki olarak degerlendirilmemesi gerektiginden, ilgililere doner sermaye
katki pay1 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-17

Konu : idari gorevlere vekalet

13/9/2007*%17782

USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :Strateji Gelistirme Baskanlig1 ifadeli 12/4/2007 tarihli ve B.30.USK.-0.00.01/100-49
sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde fakiilte dekanligi, dekan
yardimciligi, yiiksekokul miudiirliigii, enstitii miidiirliigii, miidiir yardimciligi ve boliim
baskanlig1 gorevlerine tedviren atananlara idari gorev O6denegi verilip verilemeyecegi ile
ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasiin yliksekogretim kurumlarina iligkin 130 uncu maddesinin 9 uncu
fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gézetim hakkin
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin gorvevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali igler, Oozliik haklari, o6gretim elemanlarmin  uyacaklart  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarmmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Gorlldigu iizere, Anayasanin 130 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlariin
atamalarinin Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyarinca da 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin Onerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siireyle secilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin altt aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongdriilmiis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist sececegi ve bu kisilerin ii¢ yil igin atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektdr tarafindan, enstitii miidiir yardimceisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari




arasindan tii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacagi,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanacagi, midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan U¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlariin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig:
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine
ise yer verilmemistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinde 6gretim iiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarist kadar oldugu belirtilmistir.

2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek
gosterge tutarinin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile boliim bagkanlarina % 20’°sinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkkme baglanmustir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi, ayrica da anilan kanunda
tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri tedviren yiiriiten
Ogretim elemanlarma ytriittikkleri gérevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi soz
konusu olmadig1 gibi, 2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115825-3

Konu : idari gorevlere vekalet

23.03.09*3449

YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :25/02/2009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayil1 yaz1.

Ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, idari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda
idari gorev Odenegi Odenip Odenmeyecegi hususunda Bakanlhigimiz goriisii istenildigi
anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin
dokuzuncu fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarimin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, ozliik haklar, o&gretim elemanlarmin  uyacaklar:  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, dgretim elemanlarina iligkin diizenlemeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayil1 Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin 6nerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siireyle segilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongorilmis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist segecegi ve bu kisilerin ii¢ yil i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan, enstitii miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, ¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
izerine rektor tarafindan atanacagi, mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlarinin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 iincli maddesinde, almakta
olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge tutarmin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun,
dekan yardimcilari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile boliim baskanlarina % 20’sinin,
enstitlii ve yliksekokul miidiir yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica
Odenecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 ncit maddesinde, 6gretim tiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak lizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak
Bakanligimiz goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’m 1 inci maddesinin (c) bendinde
de rektdr, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirliigii ile bolim baskanligina Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indiriminin uygulanmayacag belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu
idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriiten 6gretim elemanlarina
yiriittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigr gibi,
2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da
imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamanin
birliginin saglanmasini teminen Bagkanliginizca yiliksekogretim kurumlarina gerekli
duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115468-94

Konu :Jiiri Ucreti

05.11.2010%16360

GIRESUN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :6/10/2010 tarihli ve B.30.2.GRE.0.65.00.00/371-4947 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Devlet Konservatuar
Miidiirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorev alan komisyon iiyelerine jiiri tiyesi
ticreti 6denmesi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tir 6demelere iligkin bir kanuni diizenlemenin mevcut
olmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarmin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda
kalan diger 6denekleri, ek ders iicretleri, ilerleme ve yilikselme sartlar1 ile sosyal haklardan
yaralanmalar1 gibi hususlara yonelik aylik, 6denek ve sair haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile diizenlenmis olup, anilan Kanunda 6zel yetenek sinavlarinda jiiri tiyesi
olarak gorev alan 6gretim elemanlarina {icret 6denecegine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (K) Cetvelinin
“JURI UYESI VE RAPORTOR UCRETLERI” baglikl1 IX. Béliimiinde;

“Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirlii etiit,
plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiiri iiyesi veya raportor
olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 1.050 Tiirk Lirasin
gecmemek iizere Maliye Bakanliginin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda
ticret odenir.

Bu personelden,

- Damigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara aymi kosullarla, yukarida belirtildigi



sekilde tespit edilen miktarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iiyelerine on ve soru-cevap toplantilarina katilmalar: halinde yedegi
olduklar: danisman jiiri veya asli jiiri tiyelerine 6denen miktarin 1/4,

- Asli jiiri tiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde
kendisine yedek jiiri tiyesi ticreti, asli jiiri tiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri
tiyesi ticreti,

- Raportor yardimcilarina raportérlere odenen miktarin 1/5°i,
odenir.

Anilan jiirilerde iiye veya raportor olarak goérvev yapan ve yukaridaki fikralar
kapsamina girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 23 ve 53 iincii
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarhk, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel
Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarismalar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iicret odenir. Ancak verilecek miktar bu béliimiin birinci fikrasinda
belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.”

hiilkmii yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yukarida yer alan hitkkmii geregince jiiri liyelerine
ticret 6denebilmesi i¢in, maddede sayilan kurum ve kuruluslarin her tiirlii etiit, plan, proje,
giizel sanatlara ve benzeri islere iligkin yarismalarinda jiiri iiyesi veya raportdr olarak
gorevlendirilmek gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, Universiteniz biinyesinde gerceklestirilen ve Devlet Konservatuarina
giris icin Ogrenci se¢imi amaciyla yapilan sinavda olusturulan smav komisyonunda
bulunanlara ticret 6denecegine iligkin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamasi ve bu isin, yukarida belirtilen “her tirlii etiit, plan, proje, giizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarigsmalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan
komisyonlarda goérev alanlara jlri iiyeligi nedeniyle iicret Odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Bitge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugi

Sayi : B.07.0.BMK.0.06.12.390
Konu : Kamu harcamalarinda

ek mali yukler 26.07.2010 11294

............. BAKANLIGINA

............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. VALILIGINE

............. REK TORLUGUNE

Bilindigi Uzere, 20/11/2008 tarihli ve B.07.0.BMK.0.06.12.390-18740 sayil1 genel
yazimizda; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, ilgili mevzuat1 ve/veya
abonelik sozlesmesinde yer alan hikimlere gore gecikme zammi, gecikme cezasi, gecikme
faizi ve benzeri adlar altinda tahakkuk ettirilen 6demeler ile Enerji Piyasasi MuUsteri
Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gore elektrik faturalarinda yer verilen reaktif
enerji bedellerini, anaparalar: ile birlikte anaparamn 6denecegi bltce tertiplerinden 6demeleri
gerektigi belirtilmisti.

Ancak, idarelerin bitce uygulamalarinin izlenmesi, muhasebe kayitlarinin ve kesin
hesaplarinin incelenmesi neticesinde, ddenek yetersizligi gerekcesiyle elektrik, dogagaz, su
ve telefon faturalarim 6deyemeyen ya da bu faturalarin ge¢ 6denmesi nedeniyle gecikme
zamm ya da gecikme faizi 6demek zorunda kalan baz: idarelerde;

- SOz konusu giderlere iliskin 6deneklerin tefrik edildigi amaglar disinda ayni tertipte
yer alan diger ihtiyaglarin temininde kullanildigi ya da butgelerinin diger gider tertiplerine
aktarilarak kullanildigy,

- Mal ve hizmet alim giderlerine iliskin 6deneklerden bir kisminin kullaniimayarak
iptal edildigi,
tespit edilmistir.

Bu tespitler ve konuya iliskin uygulamada ortaya ¢ikan teredditler dikkate alinarak
asagida yer alan esaslar belirlenmis olup kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun kullamlmasim saglamak bakimindan uygulama bu esaslar dahilinde
yardtulecektir.

Bu yazida; elektrik, dogagaz, su ve telefon faturalarimn zamaninda 6denmemesi ve
bazi yukimlultklerin zamanminda yerine getirilmemesi nedeniyle ilgili mevzuat1 ve/veya
abonelik sbzlesmesine gore gecikme zammi, gecikme cezasi, gecikme faizi ve benzeri adlar
atinda tahakkuk ettirilen tutarlar ile elektrik faturalarinda yer verilen reaktif enerji
bedellerinin tamarm birden ek mali yik olarak ifade edilecektir.



|- Ek Mali Yiike Meydan Verilmemesi icin Ahinmas Gereken Tedbirler

Idareler, ek mali yukle karsilasmamalar: bakimindan, 6demelerini ve yukimltliklerini
zamaninda yerine getirecekler ve bunun icin gerekli her tarlt tedbiri alacaklardir. Bu
kapsamda idarelerce;

1- Merkez ve merkez disi birimlerin gergek ihtiyaclarimin tespit edilerek, bitce
tekliflerine yansitilmasinm saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,

2- Biutce teklifleri hazirlamrken, 6denek teklif tavanlar: dikkate alinarak, ek mali
yukumlUluk dogurabilecek ihtiyaclara oncelik verilmesi, Bakanligimizla yapilacak bitce
gorusmelerinde de ek mali yike neden olabilecek ihtiyaglarin gerekgeli olarak ve oncelikle
gundeme getirilmesi,

3- Mevcut oOdeneklerin merkez disi  birimlerin ihtiyaglari dikkate alinarak
gobnderilmesi; 6denek kullammlarimin takip edilerek, ddenek gonderme belgesine baglanan
ancak, kullamilmayan 0Odeneklerin tenkis edilerek Odenek ihtiyact bulunan muhasebe
birimlerine gbnderilmesi,

4- Serbest 6deneklerin tamaminin merkez disi birimlere gbnderilmesi yerine, makul
bir miktarinin sonradan ortaya cikabilecek ihtiyaclari karsilamak tizere ihtiyaten tutulmasi,

5- Mevcut ihtiyaglarimn yam sira yil sonu gergeklesme tahminlerinin de dikkate
alinarak, merkez dis1t birimlerin 6denek ihtiyaglarindan merkez birimlerin  aninda
bilgilenmesini saglayacak imkanlarin olusturulmasi, bu amacla telefon ve faksin yan sira
bilgi islem teknolojilerinin ve elektronik ortamlarin etkin kullammimn saglanmasi,

6- Elektrik, dogalgaz, su ve telefon giderlerini karsilamak amaciyla 6deneklerin
gerek ayni tertipte yer alan diger gider turlerine iliskin ihtiyaclarin gerek bitce ici 6denek
aktarma suretiyle bltcenin diger tertiplerindeki diger gider tdrlerine iliskin ihtiyaglarin
karsilanmasinda hicbir sekilde kullanilmamast ve buna neden olabilecek bir taahhide ve
harcamaya girisilmemesi,

7- Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinde 6denek yetersizligi nedeniyle
Odenemeyen elektrik, dogalgaz ve su faturalarimn 6deme emrine baglanarak ivedilikle
muhasebe birimlerine intikal ettirilmesi ve muhasebe birimlerince bu tutarlarin
bltcelestirilmis borclar hesabina alinmasi, bitce imkanlarimin kullamimasinda ve merkez disi
birimlere 6denek gonderilmesinde bitcelestirilmis borglar hesabindaki bu tutarlarin 6ncelikle
degerlendirilmesi,

8- Mevcut 6deneklerin elektrik, dogalgaz, su ve telefon giderlerine iliskin ihtiyaglar
karsilayip karsilamayacag: hususunun sirekli gdzden gecirilmesi ve ortaya cikabilecek
Odenek ihtiyacin karsilamaya yonelik tim tedbirlerin alinmast,

9- Ortaya cikabilecek 6denek ihtiyacimin oncelikle biitge imkanlariyla karsilanmaya
calisiimas: bu kapsamda, bltce ici aktarmamn yam sira 6zel bitceli idarelerde likit ve gelir
fazlasi 6denek kaydi islemleriyle 6denegin temin edilmesi,

10- S6z konusu mal ve hizmetlerin tiketiminde azami tasarrufu saglayacak tedbirlerin
alinmasy,

11- Elektrik tuketimi ile ilgili olarak, ilave maliyete yol acan reaktif enerjiyi 6nlemek
icin kompanzasyon sistemlerinin kurulmasi ve etkin ¢alistirilmasinin saglanmasi,
12- Gerek merkez gerek merkez dis1 birimlerde kamu kaynaklarimn kullaniminda ve

ihtiyaclarin karsilanmasinda verimlilik ve etkinligin temini ve onceliklendirme anlayisinin
yerlesmesini saglayacak gerekli diizenleme ve bilgilendirmenin yapilmasi,



gerekmektedir.
Bunailaveten, merkez dis1 birimlerce ayrica;

1- Merkez dis1 birimlerin 6denek ihtiyacimn dogru tespit edilebilmesi bakimindan
bitce imkanlar1 da dikkate alinarak ihtiyaclarin gercekci olarak belirlenmesi ve merkez
birimlere bildirilmesi,

2- Odenek gonderme belgesiyle verilen harcama yetkisinin oncelikle elektrik,
dogagaz, su ve telefon giderlerine iliskin ihtiyaclarin karsilanmasinda kullaniimasi, soz

konusu ihtiyaglar karsilanmadan diger gider tirlerine iliskin ihtiyaglarin temininde
kullanmimamasi,

3- Odenek gonderme belgesiyle verilen harcama yetkisinin elektrik, dogalgaz, su ve
telefon giderlerine iliskin ihtiyaclart karsilayip karsilamayacagi hususunun sirekli gézden
gecirilmesi ve ortaya ¢ikabilecek ddenek ihtiyacinin zamaninda karsilanmas: amaciyla merkez
birimlere bildirilmesi,

4- Odenek gonderme belgesiyle verilen harcama yetkisinin birimin ihtiyaglarindan
fazla olmast halinde, mevcut 6deneklerin etkin kullanimi bakimindan, kullamilmayacak
Odenegin tenkis edilmesi amaciyla merkez birimlerin bilgilendirilmesi,

gerekmektedir.

II- Ek Mali Yikin Odenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1- idarelerin kendilerinden talep edilen, her hangi bir ek mali yiki 6deyebilmeleri
icin oncelikle ek mali yukan;

a) Yasal veya sizlesmeye bagli hukuki bir dayanaginin bulunmasi,
b) Zamanasimina ugramamis olmasi,
c) Terkin, mahsup vb. sebeplerle ortadan kalkmamis olmasi,
d) Kanitlayici belgesinin bulunmasi,
gerekmektedir.
2- Bu sartlarin tamamini birden saglamayan ek mali yik édenmeyecektir.

3- Herhangi bir ek mali yikle ilgili olarak yukarida belirtilen sartlarin bulunup
bulunmadiginin  arastirilmasindan harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlileri
sorumludur.

4- Ek mali yiukle ilgili 6deme emri belgesine baglanacak kanitlayici belgeler
hususunda, Merkezi YOoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligindeki dizenlemeler esas
alinacaktir.

[11- EK Mali Yuktn Muhasebelestirilmes

Genel bltce kapsamindaki kamu idarelerinin elektrik, dogalgaz, su ve telefon
faturalarimin zamaninda O6denmemesi ve bazi  yukUmlUlUklerin - zamanminda  yerine
getirilmemesi nedeniyle ilgili mevzuat:1 ve/veya abonelik sbzlesmesine gore gecikme zammu,
gecikme cezasi, gecikme faizi ve benzeri adlar altinda 6denen tutarlarin muhasebelestirilmesi
islemi, 06/4/2010 tarihli ve B.07.0.MGM.0.46-802/04684 sayili genel yazimiza gore
yapilacaktir.



IV- ilgililerin Sorumlulugu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 71’inci maddesinde kamu
zararina iligkin dizenleme yapilmistir. Buna gore kamu zarari, kamu gorevlilerinin kasit,
kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykir: karar, islem veya eylemleri sonucunda
kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasi seklinde tamimlanarak; kontrol,
denetim, inceleme, kesin hikme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu
zararinin, zararin olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle
birlikte ilgililerden tahsil edilecegi, kamu zararinin, bu zarara neden olan kamu gorevlisinden
veya diger gercek ve tlzel kisilerden tahsiline iliskin usul ve esaslarin, Maliye Bakanliginin
teklifi Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi hikme
baglanmistir. Bu yetkiye istinaden 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariyla yururlige konulan Kamu Zararlarimin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y dnetmelik, 19/10/2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri, mali hizmetler birim yoneticileri ve i¢ denetgiler
ile diger kontrol, denetim ve incelemeye yetkili olanlar kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, yonetilmesi, kullanilmasi, korunmas: ve
kotuye kullamilmamasina iliskin olarak 5018 sayili Kanunla verilen gorev, yetki ve
sorumluluklar cercevesinde, ek mali yuke meydan verilmemesi bakimindan bu yazida yer
verilen hususlara gerek merkez birimler gerek merkez disi birimlerce uyulup uyulmadigin,
gerekli tedbirlerin  alimp alinmadigini  kontrol etmek, incelemek ve denetlemekle
yukumltdurler. S6z konusu kontrol, denetim ve incelemeler ile Sayistayca kesin hikme
baglama ve mahkemelerce yargilama neticesinde, ek mali yiuk olusmasi suretiyle kamu
zararina neden olanlar hakkinda, amlan Yonetmelik hikidmleri cergevesinde islem

Ml lomls

Mehmet SIMSEK
M aliye Bakam

Bilgilerini ve geregini 6bnemle arz/rica ederim.

Not: Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel
bitceli idarelerin tasra teskilatlarina ve muhasebe
yetkililerine gerekli duyuru ilgili valilik tarafindan
ivedilikle yapilacaktir.

(Internet Adresi: www.bumko.gov.tr)
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI : B.07.0.BMK.0.15.115831-48

KONU : Ek ders Ucreti 09.06.2009%7237

SELCUK UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi)

ILGI : 20.04.2009 tarihli ve B.30.2.SEL.0.65.00.00/300.1075 say1l1 yazi.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 11 inci maddesine dayanilarak c¢ikartilan “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak
Esaslar”in 3 {inci maddesinin g fikrasinda belirtilen gegici gorev, sevk, rapor ve izinli
olanlarin mazeretlerinin bitiminden sonra derslerini telafi etmeleri ve karsilifinda ek ders
ticreti almalarinin uygulamasi ile ilgili olarak tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz
goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi
ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarmma gorev
unvanlarima gore Maliye Bakanligimmin goriisii lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla, normal 6gretimde en ¢ok 20
saate ikinci Ogretimde 10 saate kadar ek ders iicreti Odenecegi, ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate
alacagi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora caligmalarinin ve ara sinavlarin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacaginin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecegi hiikme baglanmastir.

2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinde de haftalik zorunlu ders yiikiinlin 6gretim
tiyeleri icin en az on saat, Ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az oniki saat oldugu
belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanununun 11 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunca yiiriirliige konulan Ders Yiiki
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinde, haftalik ders yiikiinlin hesabinda bilfiil
bizzat bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Buna gore, ek ders iicreti; mecburi ders yiikii diginda, haftalik ders programinda yer
alan ders ve diger faaliyetler icin ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat ve
fiilen yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.



Bu ¢ercevede, 6gretim elemanlarina; gegici gorev, rapor, izin gibi nedenlerle haftalik
ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri vermeleri halinde ders
programlariin tespitinde takip edilen prosediire goére Yonetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin
verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Odenebilecek azami sinirlar
icerisinde kalinmak kaydiyla ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-157

Konu :
30/11/2007%24013

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI
(Strateji Gelistirme Baskanhg)

Iigi  :28/9/2007 tarihli ve B.30.2.1.T.U.0.70.82.01/4093 say1li yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca yiiriitiilen yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda yiiriitiilen ortak egitim programlar1 cercevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelin de gorev aldigindan bahisle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin
yiriitiilmesine iligkin her tiirlii gider” kapsaminda ayrilan paydan iicret 6denip 6denemeyecegi
konusunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun “Lisans diizeyinde 6gretim” baslikli 43 iinci
maddesine  27/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile eklenen (d)
bendinde;

“Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ve diger
kuruluglarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlart da dahil olmak iizere
uluslararasi ortak egitim ve ogretim programlari yiiriitebilirler. Bu tiir egitim ve ogretim
programlarimin 6grenci girigi, miifredat, sinav ve degerlendirme esaslart ve mezuniyet
sartlart dahil, isleyisine iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun c¢ikaracag
yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve ogretim programlarina kayith ogrencilerden alinacak 6grenim iicretleri,
gelir ve giderleri ile harcama usiil ve esaslart Maliye Bakanliginin olumlu goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

hikmii yer almakta ve bu hiikkme dayanilarak Yiiksekégretim Kurumlarinin
Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmis bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, Devlet {iniversitelerinde, yurtdisi ortak
egitim programlarinda 68renim goéren Ogrencilerden alman yurtigi 6grenim {icretlerinin
%30’undan az olmamak kaydiyla liniversite yonetim kurulunca belirlenecek bir miktarinin
projenin yliriitiilmesine iliskin her tiirlii gider ile iiniversitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilmak {izere ayrilacagi, kalan tutardan ise bu programda fiilen ders veren Ogretim
elemanlarina; unvanlar1 ve programdaki performanslart goz Oniinde tutularak maddede
belirtilen sinirlamalar cercevesinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
ek ders ve smav iicreti 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.



Maddenin incelenmesinden goriilecegi iizere; projede gorev alan kamu personelinden;
Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicreti disinda 657 sayili Kanuna tabi idari
personele herhangi bir tlicret 6denecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis
bulunmaktadir.

Ote yandan, T.C. Anayasasinim 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tiir 6demelere iliskin bir kanuni diizenlenmenin mevcut
olmasi1 gerekmektedir.

Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin (d) bendinde, s6z konusu
programda goérev alan idari personele herhangi bir 6deme Ongoriilmemis oldugundan, s6z
konusu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirli
gider” kapsaminda projede gorev alan personele licret 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115831-50
Konu : Sinav Ucreti

04.11.09%15120

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi : 07/10/2009 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/1162-32197 sayil yaziniz.

Ilgi yaz1 ve ekinin incelenmesinden, 5806 say1l1 Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregince saglanan haklardan yararlanarak smav hakki kazanan
Ogrencilere yapilan smavlarda gorevli Ogretim elemanlarina smav {creti 6denip
O0denemeyecegi hususunda tereddiit edildigi anlagilmaktadir.

5806 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 56 nci
maddede; yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik dahil biitiin siniflarda intibak, 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansiistii, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
Ogrenimi goren 6grencilerden maddede belirtilen durumlarda olanlarin, Kanunun yiiriirliige
girdigi 28/10/2008 tarihinden itibaren iki ay ic¢inde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda
bulunmalar1 sartiyla bu maddede belirtilen haklardan yararlanabilecekleri, ilgililere
durumlarina gore egitim ogretime devam ve sinav hakki veya sadece sinav hakki verilecegi
belirtilmis bulunmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
1S€;

“Dersi veren ogretim elemanlarina her ders igin ayri ayri olmak tizere yart yil ve yil
sonu donemlerinde her 50 égrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Deviet Memurlar: Kanununa
gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sinav ticreti odenir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 égrenciden fazlas: dikkate
alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari icin sinav iicreti 6denmez.”

denilmek suretiyle sinav iicretinin ancak dersi veren 0gretim elemanlaria verdikleri
her ders i¢in ayr1 ayr1 ve yalmizca yari yil ve yil sonu donemlerinde olmak iizere iki sinav
doneminde 6denecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 9 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel
Kanunu Genel Tebliginde, kaydi silinen ve af kapsamina alinan 6grencilerin sinavlarini yapan
Ogretim elemanlarina simavini yaptiklari dersleri okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin
siav Ucreti 6denecegi belirtilmektedir.



Buna gore, 5806 sayili Kanun geregince yapilan sinavlarda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, sinavini yaptiklari dersi okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen esaslar dahilinde sinav {icreti 6denmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Devlet Biitge Uzmani
Telefon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 415 26 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




TG y
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

08/10/2008-15675

Ilgi: ..

Ilgi yazida, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13. maddesinin (b) bendinin
4 numarah alt bendi kapsaminda goérev belirtiimeksizin sireklilik arz eden
hizmetler icin yapilan goreviendirmelerde siirekli gorev yollugu mu/gecici gorev
yollugu mu 6denecegi, gorevlendirmenin bir yildan fazla stirmesi halinde 6245 sayili
Harcirah Kanununun 42. maddesinde belirtilen sirelerle sinirli olmak Gzere gegici
gorev yollugunun her yil 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiide distldigi
belirtilerek, konu hakkinda Bakanligimiz gorisu istenilmektedir.

(Rektdriin gorev yetki ve sorumluklari: 13/b: (4) Gerekli gordigi hallerde
uUniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,)

Bilindigi Uzere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Muvakkat vazife harcirahi
(Yol masrafi ve yevmiye)" baslikli 14. maddesinde; bu kanun kapsamindaki
kurumlara ait bir goérevin yapilmasi amaciyla gegici olarak yurt iginde veya yurt
disinda baska bir yere gdnderilenlere, gecici gorev harcirahi olarak yol gideri ile
yevmiye verilecedi ve hamal (Cins ve adedi beyannamede gosterilmek suretiyle)
bagaj ve ikametgah veya gbrev vyeri ile istasyon, iskele veya durak arasindaki nakil
vasitasi giderlerinin de ayrica 6denecedi hilkkme baglanmistir.

Bu hiikkme gore, gecici gorev yollugu memur veya hizmetlinin bir gorevin
yapilmasi amaciyla "gegici" olarak baska bir yere gdnderilmesi nedeniyle, asli gérev
yerinde yapmak zorunda olmadigi tasit giderleri, yeme ve yatma Ucretleri gibi bazi
zorunlu giderlere karsilik verilmektedir.

Ayni Kanunun 42. maddesinde ise, gegici bir gobrevle bagka bir yere
godnderilenlere, gérev mahalline varis tarihinden itibaren, yurt icinde bir yillik donem
zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180 ginden fazla gundelik
verilmeyecedi, ilk 90 giin igin tam, takip eden 90 giin icin 2/3 oraninda giindelik
O0denecegi, gecici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermelerin bu
muddetleri veya glindelikleri arttirmaya neden olamayacagi hiikiimlerine yer
verilmistir.

Ote yanadan, 6245 sayill Kanununun 10. maddesinde, Yurt iginde veya yurt
disinda gérev yapmakta iken yurt icinde veya yurt disindaki sirekli bir géreve naklen
atanan ya da yabanc (lkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve
hizmetlilere yeni gorev vyerlerine kadar siirekli gorev yollugu o6denecegi
belirtilmistir.


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/565.html
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/974.html

Ancak, daimi nitelikteki gorevlerin, baska yerdeki kadrolarda istihdam edilen
personelin sliresiz veya uzun sureli olarak gecici gdrevlendirilmeleri suretiyle
yurutilmesinin, bu sekildeki gdrevlendirilmelerin ise bir yili asacak sekilde uzun bir
sireyi kapsamasi karsisinda bu gorevlendirmelerin, 6245 sayili Kanunun 14.
maddesinde diizenlenmis olan "gecici gorevlendirme" ile bir ilgisinin bulunmadigi ve
bu sekilde gérevlendirilenlerin yukarida belirtilen ek giderlere katlanmalarinin da
sozkonusu olmadigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, daimi nitelikteki hizmetlerin yaritilmesi amaciyla sliresiz veya uzun
sureli olarak gecici gorevlendirilenlere, gorevlendirme vyerlerine gidiste ve
gorevlendirme sliresinin bitiminde 6245 sayili Kanun hikiimlerine goére sadece
siirekli gorev yollugu verilmesi gerektigi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
MuratUGURLU
Bitge ve Mali Kontrol Genel Madur Yard.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.015.115457-55 30/11/2007*%24002

Konu : Giyecek Yardimi

BAYINDIRLIK VE iISKAN BAKANLIGINA

Iligi  :29/05/2007 tarihli ve B.09.0.IM1.00.00.33-937.06-3298 sayil yazi.

[lgi yazinin incelenmesinden, Teknik Hizmetler Simifinda gérevli olup imar ve Afet
Sube Miidiirliigiine vekalet eden personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 211 inci
maddesi uyarinca yapilacak giyecek yardimi yapilip yapilmayacagi hususunda Bakanligimiz
goriisiiniin talep edildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, Devlet memurlarindan kimlere ne gibi giyecek esyasi verilecegi 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 211 inci maddesi uyarinca 14/9/1991 tarih ve 91/2263
sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde belirtilmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 13 ncli maddesinin (a) fikrasinda, giyim esyalarinin
verildigi maksada uygun olarak ve gorev yapilirken kullanilacagi, 12 nci maddesinin (b)
fikrasinda da; Ust yonetim, bdlge miidiirii, il miidiirii, sube miidiirii ve miidiir unvanh diger
gorevlilerle bunlarin yardimcilarina kariyerleri (teknik, saglik vb.) dikkate alinmak suretiyle
hig bir sekilde giyecek yardimi yapilmayacagi hiikkme baglanmistir.

Buna gore, her ne kadar kadro unvanlar1 teknik hizmetler sinifinda bulunmus olsa da
giyecek yardimi yapilmayan bu gorevleri vekaleten veya tedviren yiiriitenlere vekaletin veya
tedviren gorevlendirmenin devam ettigi siire igerisinde giyecek yardimi yapilmasi miimkiin
bulunmamakla birlikte, vekaletin veya tedviren gorevlendirmenin sona ermesi halinde ise
kullanma donemleri de dikkate alinmak suretiyle giyecek yardimi yapilmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.10.38.01.390
Konu : Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kapsaminda Elde Edilen Gelirler

08.05.2009 * 5954

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
............................................... UNIVERSITESi REKTORLUGUNE
..................................................... ENSTIiTUSU REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunuyla iiniversiteler, arastirma kurum ve kuruluslar ile liretim sektorlerinin isbirligi
saglanarak, lilke sanayinin uluslararasi rekabet edebilir ve ihracata yonelik bir yapiya
kavusturulmasi maksadiyla teknolojik bilgi liretmek, iirlinde ve iiretim yontemlerinde yenilik
gelistirmek, iirlin kalitesini veya standardii yiikseltmek, verimliligi artirmak, iiretim
maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun {iretim ve
girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere
uyumunu saglamak, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun kararlar1 da dikkate alinarak
teknoloji yogun alanlarda yatirim imkanlar1 olusturmak, arastirmact ve vasifli kisilere is
imkani saglamak, teknoloji transferine yardimec1 olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanct sermayenin {ilkeye girisini hizlandiracak teknolojik alt yapiyr saglamak
amagclanmustir.

S6z konusu Kanunda, teknoloji gelistirme bolgelerinin yonetimi ve isletilmesinden
bu Kanuna uygun ve anonim sirket olarak kurulan yonetici sirketlerin sorumlu oldugu;
yonetici sirketin kurucular1 arasinda, bolgenin i¢inde veya bulundugu ilde yer alan en az bir
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisii ya da kamu Ar-Ge merkez veya enstitiisiiniin
bulunacag hiikiim altina alinmistir.

Bu ¢ergevede, teknoloji gelistirme bolgelerinin yonetimi ve isletilmesinden sorumlu
yonetici sirketlerin kurucular1 arasinda bulunan yiliksekdgretim kurumlarinca, teknoloji
gelistirme bolgelerindeki faaliyetler sonucu elde edilecek gelir ve kaynaklarin kullanimina
iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve bu konuda uygulama birliginin
saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Yiksekogretim kurumlarinin gelirleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 55
inci maddesinde sayilmistir. Bu gelir kaynaklari; her yil biitceye konulacak 6denekler,
kurumlarca yapilacak yardimlar, alinacak har¢ ve iicretler, yayin ve satis gelirleri, taginir ve
tasinmaz mallarin gelirleri, doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar, bagislar,
vasiyetler ve diger gelirlerdir. Diger gelirlerin icerigi mevzuatta acik¢a yer almamakla
birlikte, yiiksekdgretim kurumlarimin kamu kaynaklarini kullanarak elde ettigi gelirlerin
yukarida sayilan gelirler arasida yer almamasi halinde, diger gelirler i¢inde degerlendirilmesi
gerekmektedir.



Teknoloji gelistirme bdlgelerinde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda; yonetici
sirketlerce kar pay1 dagitimi ya da kaynak aktarimi durumunda, yiiksekogretim kurumlarina
aktarilacak tutarlarin 2547 sayili Kanunun 55 inci maddesinin (g) bendinde yer alan “diger
gelirler” kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, s6z konusu boélgelerde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda yiiksekdgretim
kurumlarinca elde edilebilecek gelirler, yili merkezi yonetim biit¢ce kanunlarinda diizenlenen
gelir fazlas1 6denek kaydi hiikiimleri g¢ercevesinde ilgili yiiksekdgretim kurumunun gelir
cetveli ((B) isaretli cetvel, “05.9.1.13- Teknoloji gelistirme bolgeleri gelirleri” ekonomik
kodu) ile iliskilendirilerek, mevcut veya yeni agilacak tertiplere 6denek kaydedilmek suretiyle
yuksekdgretim kurumunun ihtiyaglarinda kullanilacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Hasan Basri AKTAN
Bakan a.

Miistesar



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayi1  : B.07.0.BMK.0.17.523-1773
Konu : Bilet Ucreti Gg []7 17 % 7 {S :3 ‘3

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :02/05/2012 tarih ve B.30.2.DEU.0.65.03-635 sayili yaziniz.

[lgi yazimzla, ugakla seyahatlerde ilgililer tarafindan koltuk se¢imi nedeniyle 6denen
fark, rezervasyon iptali nedeniyle 6denen cezalar ile bagaj agirlik agimi nedeniyle 6denen
ticretlerin kurum biitgeden karsilamip karsilanamayacag hususunda Bakanligimmiz goriist
istenilmektedir.

Bilindigl {izere, 6245 sayili Harcirah Kanununun 14 {inci maddesinde bir gorevin
yaptirtimast amaciyla gegici olarak yurti¢inde veya disinda bagka bir yere gonderilenlere yol
gidert ve glindelik olmak tizere gegici gorev yollugu verilecegi ve hamal, bagaj ve itkametgah
veya gorev yert ile istasyon veya durak arasindaki tasit araci giderinin de ayrica 6denecegi
hitkme baglanmistir.

Diger taraftan, anilan Kanunun 3 {incti maddesinde “bagaj, memur ve hizmetlinin
mensup oldugu kuruma veya sahsina ait olup, resmi vazife ig¢in kullanlabilecek egya ile
yolcunun bu sevahati i¢in ihtiyaci bulunan sahsi esyasindan mutat surette taginmast mimkiin
olanlar” seklinde tanimlanmustir.

Ote yandan, Merkezi Yoénetim Harcama Belgeleri Yénetmeliginin “Yolluklara iliskin
diger hiikiimler”™ bashgmni tastyan 27 inci maddesinin (b) bendinde, ugakla yapilan
seyahatlerde yolcu biletinin; bilette kayith gidis-déniisten birisinin kullanilmamasi nedeniyle
biletin iadesi gerektigi takdirde gergeklesen seyahat ticretini gésteren belgenin; yabanci heyet
ve temsilcilerin tilkelerine doniislerinde ugak biletlerinin kendilerine verilmesi halinde ise s6z
konusu giderlerin tutar1 ile kurumca karsilandigint belirten ve ilgili birim yetkilisince
imzalanan belgenin ve (h) bendinde ise gecici gorevle baska bir yere gorevlendirilip,
sonradan gorevlendirilmelerinden vazge¢ilenlerin alinmis olan bilet {icretlerinin 6denmesinde,
buna iliskin yaz ile tasit biletlerinin 6deme belgesine baglanmas: gerektigi belirtilmistir.

Bu 1ubarla, gegici gorevlendirmelerde ugakla seyahatlerde ilgililer tarafindan
rezervasyon iptali nedeniyle 0Odenen cezalarla ilgili durumun kigilerin kusurundan
Kaynaklanip kaynaklanmadigimin - Kurumunuzea degerlendirilmesi ve bu degerlendirme
sonucunda kisinin kusurundan kaynaklanmamasi durumunda bu tiir cezalarin Kurumunuz
biitcesinden ddenmesinde bir sakinca bulunmadigi miitalaa edilmektedir.

Ancak, gegici gorevlendirilen personelin kusurundan kaynaklanan rezervasyon iptali
nedeniyle ddenen cezalar ile kisisel tercihine bagh olarak yapilan koltuk se¢imi ve &zel
esyalardan kaynaklanan bagaj agirlik asimi nedeniyle 6denen ilave ticret ve farklarin Kurum
blitgesinden 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

i AI,:‘- W B
oyl M
Adres: Hkadim Cad. 06450 Dikmen / ANKARA Avyrinul bilgi icin irtibat:  S.DEMIRHAN
Telelon: (0312)415 [4 51 Faks: (0312)41526 96 Maliye Uzmani
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 80755325
Konu : Aile yardimi 6denegi 28.01. 14+ 676

PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi:  13/9/2013 tarihli ve 90030706/612.99/19617 say1l1 yaziniz.

llgi yazimizla, Universitenizde 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincii
maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide yabanci uyruklu o6gretim elemani istihdam
edildigi ve soz konusu personel ile 78 sayili Yiiksek6gretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 14 {incii maddesi
uyarinca Yiiksekdgretim Kurulunca vize edilen tip sézlesmenin imzalandigi, ancak anilan
sozlesmenin 3 ilincli maddesinde ilgiliye sozlesmenin ilgili maddelerinde belirtilenler
disinda herhangi bir 6deme yapilamayacagi hiikkmiiniin bulunmasi nedeniyle s6z konusu
yabanci uyruklu personele aile yardimi 6denegi 6denip 6denmeyecegi hususunda tereddiit
hasil oldugu ifade edilerek Bakanlhigimiz goriisii talep edilmektedir..

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinin
"Aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanlh ¢alisan
sozlesmeli personel hari¢ olmak i{izere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilatlan ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden aile yardimi1 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi 0denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
gercevesinde Odenir." hiikkmii, kamu idare, kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilen her personelin aile yardimi &deneginden yararlandirilmasina imkan
saglamistir.

Bakanligimizca yayimlanan 2/3/2011 tarihli ve 2550 sayili Genelgenin 1 inci
maddesinin (a) fikrasinda "Anilan maddeye gore, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
giinlin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisan sézlesmeli personel hari¢ olmak {izere
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar1 ile doner sermaye
isletmelerinde;

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 nci
maddesi,

- 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,

- 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 36 nc1 maddesi,

- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

- igili mevzuatinda yer alan hiikiimler,

uyarinca, sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam
edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir 6demeden yararlanamayan s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina
0denmekte olan aile yardimi 6denegi ayni usul ve esaslar g¢ergevesinde Odenecektir."
aciklamasi yapilmistir.

Bilindigi lizere, normlar hiyerarsisinde kanunlar ile kanun hitkmiinde kararnameler,
Bakanlar Kurulu kararlar1 ve bu kararlar uyarinca ¢ikarilan diger diizenlemelerin {istiinde
bulunmakta olup, kapsama dahil s6zlesmeli personele sézlesme iicreti haricinde baska bir

ilkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Sualp YARDIM (Maliye Uzmant)
Tel.: (0312) 4151469  Faks: (0312) 4152695  sualp@bumko.gov.tr www.bumko.gov.tr




ddeme yapilmasina imkan saglayacak yasal diizenleme yapilmasi halinde tip sézlesme

orneginde aksine bir diizenleme yapilmis olsa dahi s6z konusu Sdemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu gergevede, 2547 sayili Kanun uyarinca Universitenizde istihdam edilen yabanci uyruklu
sozlegmeli dgretim elemanina aile yardimi ddeneginin 2550 sayih Genelgede yapilan agiklamalar
cergevesinde verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

‘ /
/ /
Bakan a.

L Wban 1A fpog; o
e Mad Xontrof
MOSOr0

ilkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Sualp YARDIM (Maliye Uzmani)
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-5 26/3/2007%5527
Konu : intibak

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Personel Daire Baskanhg )

Tlgi: 23/11/2006 tarihli ve B.30.2.YYU.0.70.71.00/222-5540 say1l1 yazi.

Ilgide kayith yazinizin incelenmesinden, iiniversiteniz 6gretim {iyesi ............. nin
Azerbaycan Cumbhuriyeti Bilimler Akademisinde gegen hizmetinin, kazanilmis hak
ayliginin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda tereddiide diistildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci
maddesinde;

“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayili Devilet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii yer almaktadir.

1.3.1975 tarihinden sonra Devlet memurluguna girenlerin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilebilecek yurt disindaki hizmetlerinin neler oldugu ve bu
hizmetlerinin ne oranda ve nasil degerlendirilecegi 657 sayili Kanunun 36/C-1 ve 2 nci
bentlerinde belirtilmis bulunmaktadir. Teknik hizmetler sinifi ile saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin siirelerinin kazanilmis hak ayliginda nasil degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 18.06.1979 tarih ve 4002/2 sayil1 Sayistay Kararinda;

“.....Nitekim 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” kisminmin (A) bendinin 4 iincii
fikrast ile (C) bendinin 1,2 ve 3 iincii fikralarinda yer alan unvan veya hizmet
degerlendirmelerine iliskin hiikiimler, bu degerlendirmeleri belirli bir hizmet sinifinda
gorev alma kosuluna baglamistir.

....... Bu nedenlerle de asistanlarin ise baslama derecelerinin saptanmasinda, 36
nct maddenin  “Ortak Hiikiimler” boliimiindeki (A) bendinin 4 iincii fikrast ile (C)
bendinin 1,2 ve 3 tincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin goriilmemektedir.”

denilmektedir.

Bu itibarla, tiniversitenizde Yrd.Dog¢.Dr. olarak gorev yapan ......... ‘nin yurt
disinda gegen hizmet siirelerinin, kazanilmis hak ayhgini yiikseltecek sekilde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2
Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi
17/5/2007*%9545

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.ZKU.0.70.02-760/900 say1ili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiiksekogrenim {iistii uzmanlik
Ogrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayali alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga
dayal1 en az dort yart yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekogretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayal olarak en az alt1 yar1
yillik programi1 kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan doktora Ogrenimini kapsamadigi
diistiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalari halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hiikmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiiniin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikkiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numaral1 bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii master
derecesi almig olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave ogrenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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) YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGINA
......................... REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesiyle Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin bir 6nceki yila ait biitge geliri ile biitge gideri
farkinin yiizde 25’inin her yil subat ayr sonuna kadar Yiksekogretim Kurulu hesabina
aktarilacagi, aktarilan bu tutarin Oncelikle yliksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma
projeleri ile yurt i¢i ve yurt disi 6gretim elemani ve Ogrenci degisim programlarinin
desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disginda Ogretim {iyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi ve
Yiiksekogretim Kurulunun fiziki ve beseri altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla kullanilacag
hiikiim altina alinmigtir.

Ayn1 maddede bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim elemam ve
Ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla aktarilacak tutarlarin agilacak 6zel
hesaplar araciligiyla, yurt i¢i ve yurt disinda O8retim Ulyesi ve arastirmaci yetistirilmesi
amaciyla aktarilacak tutarlarin ise yiiksekogretim kurumu biitgesiyle iligkilendirilmek
suretiyle kullanilmasi1 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, 20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 Yii Merkezi Yonetim Biitge
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, Yiiksekogretim Kurulu biitgesinin Ogretim
Uyesi Yetistirme Programu tertibinde yer alan 6denegin, bu Program kapsaminda lisansiistii
egitim veren yiiksekdgretim kurumlarina, mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak tizere,
tahakkuk ettirilmek suretiyle 6denecegi, 6denen bu tutar karsilifini bir yandan ilgili
yiiksekdgretim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline
odenek kaydetmeye ilgili yliksekdgretim kurumunun yetkili oldugu hitkmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda, anilan hiikiimlere istinaden aktarilan kaynaklarin ve idarelerce yapilan
harcamalarin saglikli bir sekilde takip edilmesi bakimindan s6z konusu kaynaklarla ilgili
biitcelestirme islemlerinin 01/01/2014 tarihinden itibaren asagidaki sekilde yiiriitiilmesi
kararlastirilmistur.

1. Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlifi biitgesinden Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi hesabina aktarilacak tutarlar, likit karsiligi Odenek kayd:i suretiyle
biitcelestirilecek ve “05.8.2.03- Yiiksekogretim Kurulu'na Verilen Paylar” ekonomik
kodundan tahakkuka baglanmak suretiyle Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligina 6denecektir.
Odenen bu tutarlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifi biitgesinin (B) isaretli cetvelinde
“05.2.6.17- OSYM Gelir Fazlalar1 Pay1” ekonomik koduna gelir kaydedilecektir.

2. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiilerine saglanacak destekler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca agagidaki sekilde
biitcelestirilecektir;



i. yurt i¢i 6gretim elemam ve 6grenci degisim programlari i¢in aktarilacak tutarlar,
“09.4.1.20- FARABI Degisim Programi1” fonksiyonel kodunda, yurt dis1 6gretim eleman:i ve
ogrenci degisim programlari i¢in aktarilacak tutarlar ise “09.4.1.21- MEVLANA Degisim
Programi” fonksiyonel kodunda,

ii. yurtigi ve yurtdisinda 6gretim iiyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi amaciyla
aktarilacak tutarlardan, 6gretim iiyesi yetistirme programi kapsamindakiler “09.4.2.20-
Opretim Uyesi Yetistirme Programi”, yurtdisi destekler kapsamindakiler ise “09.4.2.21-
Yurtdig1 Destekleri” fonksiyonel kodlarinda,

ili. usul ve esaslan belirlenmesi halinde, bilimsel aragtirma projelerinin
desteklenmesi i¢in aktarilacak tutarlar, “09.8.8.20- Bilimsel Arastirma Destekleri”
fonksiyonel kodunda,

ve “05.2- Hazine Yardimlar® ekonomik kodunda gelir fazlasi ve likit karsiligi &denek
kaydina iligkin esaslara gore biitgelestirilecek, “05.2.9.90- Diger Hazine Yardimlari”
ekonomik kodundan tahakkuka baglanmak suretiyle yiiksekégretim kurumlarina 6denecektir.

3. Yurt i¢i ve yurt digt Ggretim elemani ve &grenci defisim programlarinin
desteklenmesi amaciyla aktarilan tutarlar, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerinin
biitgeleriyle iliskilendirilmeksizin FARABI Degisim Programi ve MEVLANA Degisim
Programina iliskin usul ve esaslara gore Ozel hesap aracilifiyla kullamiimaya devam
edilecektir.

4. Yurtigi ve yurtdisinda 6gretim iiyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiilerine aktarilan
tutarlar, 2013 Yili sonunda kadar 18/8/2009 tarihli ve 10689 sayili Genel Yazimiz
cergevesinde sarth bagis ve yardimlara iligkin esaslara gore biitgelestirilmeye ve kullamlmaya
devam edilecek, 01/01/2014 tarihinden itibaren ise sartli bagis ve yardim yerine asagida
belirtildigi sekilde 6z gelir kaydi, gelir fazlas1 ve likit karsilig1 6denek kaydina iliskin esaslara
gore biitcelestirilerek kullanilacaktir;

i. Ogretim {iyesi yetistirme programi  ve _yurtdig desteklerinin tamamu,
yiiksek6gretim kurumlari biitgelerinde “2- Ozel Biitgeli Idareler” finansman tipi kodunda
biitgelestirilecek ve rektorliik “6zel kalem” birim kodunda izlenecektir.

ii. Ogretim tiyesi yetistirme programi kapsaminda aktarilan tutarlar, iiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri biitgelerinin (B) isaretli cetvelinde “04.5.1.10- YOK Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi Destekleri” gelir ekonomik koduna gelir, (A) isaretli cetvelinde
“09.4.2.20- Opretim Uyesi Yetistirme Programi” fonksiyonel kodunda ilgili ekonomik
kodlara gider; yurtdisi destekler kapsaminda aktarilan tutarlar ise “04.5.1.11- YOK Yurtdist
Destekleri” gelir ekonomik koduna gelir, (A) isaretli cetvelinde “09.4.2.21- Yurtdisi
Destekleri” fonksiyonel kodunda ilgili ekonomik kodlara 6denek kaydedilerek kullanilacaktir.

iii. Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yil iginde 6denen tutarlar, tiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiilerince gelir fazlasi karsilign 6denek kaydina iliskin esaslara gore
odeneklestirilmek suretiyle kullanilacaktir. Gelir kaydedilen tutarlardan yili igerisinde
kullamlmayan kisimlar ise ertesi yil biitgesinde likit karsilig1 6denek kaydina iligkin esaslara
gére odeneklestirilmek suretiyle kullanimina devam edilebilecektir. Aktarilan tutarlardan
kullamlmayacag1 anlagilan kisimlar, ilgili red ve iadeler gelir kodundan Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina iade edilecektir.

5. 2013 Yilinda ogretim {iiyesi yetistirme programi ve yurtdis1 destekler
kapsaminda aktarilan tutarlarin gartl bagis ve yardim olarak biitgelestirilmesi nedeniyle



uygulamanin 2014 yilinda saglikhi bir sekilde yriitiilmesi bakimundan, 2013 Yil sonu
islemlerinde asagidaki hususlara riayet edilecektir;

i. 2013 Y1l ve dnceki yillarda s6z konusu amagla aktarilan ve tiniversite ve yliksek
teknoloji enstitiilerince “04.4.1.03- Kurumlardan Alinan Sarthi Bafis ve Yardimlar” gelir
ekonomik koduna gelir kaydedilen tutarlardan kullamlmayan kisimlar; 2013 Yih sonunda
muhasebe hesaplarinda emanet nitelikli hesaplara alinmas: yerine 6gretim iiyesi yetistirme
programi kapsamndakiler, “04.5.1.10- YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri”
gelir ekonomik koduna, yurtdigi destekler kapsamindakiler ise “04.5.1.11- YOK Yurtdigt
Destekleri” gelir ekonomik koduna aktarilacaktr.

ii. 2013 Yilinda belirtilen amagla (8) finansman tipi kodunda 6deneklestirilen ve yil
sonuna kadar harcanmayan tutarlara ait 6denekler i¢in y1l sonunda herhangi bir islem (ertesi
yila devre iliskin muhasebe kaydi) yapilmayacak, kesin hesapta yil sonunda iptal edilen
ddenek siitununa yansitilacaktir.

S6z konusu programlarla ilgili karar bilgi desteginin dogru saglanabilmesi ve merkezi
yonetim kesin hesabinda net gelir, net gider ve net denge hesaplamalarmnin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi bakimindan uygulamanin yukaridaki esaslara gore yiiritiilmesi hususunda
gerekli her tiirlii tedbir, ilgili idarelerce alinacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Bakan a.
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