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ISTANBUL UNIVERSITESI - CERRAHPASA
OGRENCI KULUPLERi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bagli 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri ile ¢alisma usil ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri ile ¢aligma us@l ve esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46 nc1 ve 47 inci
maddeleri ile 3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Daire Uygulama Y&netmeligi’nin 10
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

b) Birim Kuliip Sorumlusu: Birim biinyesindeki 0grenci kuliiplerinin koordinasyonunu
saglamak iizere birimin Dekani/Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

¢) Kampiis: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesindeki kampiislerin her birini,

¢) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Kampiis
Kuliip Koordinatorii: Kampiis ig¢indeki tiim kuliiplerin g¢alismalarini koordine etmek ve
kuliipleri kampiis diizeyinde temsil etmek tlizere, o kampiisteki Birim Kuliip Sorumlularindan
olmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

d) Kuliip Danigsmani: Kuliip faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olan ve ilgili birim
yonetimi tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e) Meslek Kuliipleri: Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki zamanlarmi degerlendirmek
amaciyla, yiriitiillen egitim programlariyla ilgili alanlarda birimlere bagli olarak kurulan
kuliipleri,

) OKM: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Ogrenci Kiiltiir Merkezini,

g) Rektor: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektoriinii,

g) SKS: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,

h) Sosyal Kuliipler: Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki zamanlarda bir birimdeki egitim-
ogretim programlarindan bagimsiz olarak hobi, diisiince, kiiltiir, sanat gibi sosyal faaliyetlerini
gerceklestirmek tizere kurulmus kuliipleri,

1) Universite: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’y1

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurumsal Organlar ve Gorevleri

OKM Miidiirii ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Miidiir; kuliip faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Universite biinyesindeki biitiin kuliiplerin isleyis ve ¢alismalarini koordine etmek.

b) Ogrenci kuliiplerinin verimli ve saglikl1 calismasi i¢in tedbirler almak.

c) Kuliiplerin yapacaklar1 faaliyetlere gére mevcut imkanlarin (salon, ekipman, malzeme,
maddi destek vb.) paylasimini ve dagitimini yapmak.

¢) Universite disindaki veya iiniversiteler aras1 benzer kuruluslar ile iliski kurmak ve ortak
etkinlikler i¢in ¢alismalarda bulunmak.

d) (Degisik: [UC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) SKS
tarafindan gorevlendirilen bir Sube Miidiirii ile koordinasyon halinde 6grenci etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

e) Kuliiplerin kurulus agamalarinda denetleyici ve yonlendirici gorev yapmak.

f) Etkinliklerde gerekli gilivenlik dnlemleri i¢in alinacak tedbirler konusunda Rektorligii
bilgilendirmek.

g) Universite disindaki ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla Birimlerden gelen isbirligi
oOnerilerini karara baglamak.

OKM Yénetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 6 — (1) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No.
1) OKM Yénetim Kurulu; Rektdér Yardimeisi, SKS Baskani, OKM Miidiirii ve Kampiis
Koordinatdrlerinden olusur. OKM Kurulu Baskan1 Rektor tarafindan gorevlendirilmis Rektor
yardimcisidir. OKM Miidiiriiniin ve Kampiis Koordinatdrlerinin miicbir sebeple kuruldan
ayrilmasi durumunda kurulda kalan silireyi tamamlamak iizere yeni iliye ayni usul ile
gorevlendirilebilir. Kurul, her y1l en az iki kez toplanir. Gerektiginde Kurul Bagkaninin daveti
iizerine olaZaniistii toplanabilir. Kurul, salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi
durumunda OKM Kurulu Bagkaninin kullandig1 oy ydniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

(2) OKM Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

c) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

d) Kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyetleri ve etkinlikleri denetlemek.

e) Birimlerden gelen Kuliip kurma basvurularini karara baglamak.

f) Kuliip gilincelleme basvurularii ve kuliiplerin etkin olup olmadiklarini inceleyerek
kuliiplerin kapatilmasina veya faaliyetlerine devam etmesine karar vermek.

g) Kuliiplerin her tiirlii faaliyet ve etkinlikleri konusunda planlamalar yapmak.

g) Ogrenci Kuliip Yénetim kurullarindan Kampus Kuliip Koordinatorlerine iletilen kararlari
degerlendirmek.
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Kampiis Kuliip Koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Kampus Kuliip Koordinatdrleri, OKM Kurulunca énerilen 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Kampus Kuliip
Koordinatorleri yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kampus Kuliip Koordinatdrlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birimlerin biinyesindeki 6grenci kuliiplerini kampiis diizeyinde temsil etmek,

b) Kampiiste bulunan kuliiplerin, birim ve iiniversite imkanlarindan yararlanmasini saglamak,
¢) Kuliipler arasindaki isbirligini gelistirmek,

¢) OKM Kurulu toplantilarinda kampiisteki 6grenci kuliiplerini temsil etmek,

d) Birim Kuliip Sorumlusundan gelen onerileri Birim Y 6neticisine sunmak.

Birim Kuliip Sorumlusu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Birim Kuliip Sorumlusu, Birim Yoéneticisi tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Birim Kuliip Sorumlusu yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Birim Kuliip Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliiplerinin kurulus, giincelleme ve denetim siirecleri ile kuliipler arasindaki ve
kuliipler ile birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

b) Kuliiplerin birim igindeki ¢aligmalarin1 diizenlemek.

c) Kuliiplerin birim imkénlarindan yararlanmalarin1 saglamak {izere Kampus Kuliip
Koordinatorlerine dnerilerde bulunmak.

¢) OKM Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Sikayetleri ve anlagsmazliklart degerlendirmek {tizere Kampus Kullip Koordinatoriinii
bilgilendirmek.

¢) Kampus Kuliip Koordinatériiniin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Kuliip Danismani ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Kuliip Danigmani; Kuliip Kurucusu veya iiyesi 6grencilerin 6nerisi ve Birim
Kuliip Sorumlusunun onay1 ile Birim Y oneticisi tarafindan 1 yil siire ile gorevlendirilir. Gorevi
sona eren Kuliip Danismani yeniden gorevlendirilebilir. Birim Kuliip Sorumlusuna karsi
sorumludur.

(2) Kuliip Danismaninin gorevleri sunlardir:

a) Birim Kuliip Sorumlusu ile koordineli ¢aligmak,

b) Kuliip 6grencilerinin istek, dneri ve dileklerini Birim Kuliip Sorumlusuna iletmek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar

Kurulus

MADDE 10 — (1) Kuliipler; Meslek Kuliipleri ve Sosyal Kuliipler olmak tizere iki ayr1 kategori
altinda kurulur. Meslek Kuliipleri, birimlerin 6zgiin egitim-6gretim alanlarina; Sosyal Kuliipler
ise sosyal ve kiiltiirel alanlara gére kurulur.

(2) Kuliip kurulabilmesi i¢in ilgili 6grenciler tarafindan 6gretim elemanlari arasindan bir kuliip
danisman1 bulunur. Kuliip Organlar1 bu yonergenin ilgili maddesine gore olusturulur.
Ogrenciler, Kuliip Danismanlig1 kabul yazisi ile Kuliip Organlarini Birim Kuliip Sorumlusu
araciligiyla Kampiis Kuliip Koordinatoriine, Kampiis Kuliip Koordinatorii de bagli oldugu
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Birime verir. Birimin dneriyi uygun gdérmesi durumunda OKM Y 6netim Kuruluna iletir. OKM
Yonetim Kurulunun onay: ile kuliip kurulur ve birim biinyesinde faaliyet gdsterir. OKM
Miidiirt kuliibtin kurulugsunu SKS Bagskanligina bildirir.

(3) Bir kuliibiin kurulabilmesi i¢in Universitenin birim ve/veya birimlerine kayitli en az 20
ogrencinin “kurucu iiye” oldugunu belirten, ilgili Birime hitaben yazilmis her sayfasi kurucu
iiyeler ve danigman tarafindan imzalanmig, Kuliip Danigmani ile ortak hazirlanmis kuliip
tiiziigii ve kurulus dilekgesi ilgili Birime sunulur.

(4) Dilekge ekinde asagidaki belgeler gereklidir:

a) Kuliibiin admin, kurulus amacinin, 6ngoriilen etkinliklerin ve Kuliip Danigmaninin adinin
belirtildigi bagvuru yazist,

b) Kuliip calisma usul ve esaslari taslagi,

¢) Kuliip Kurucu Baskani ve kuliip organlarinda yer alacaklarin isim listesini gdsteren “Ogrenci
Kuliibii Uye Listesi Formu” (EK-1).

(5) Ayn1 birim i¢inde ayn1 ismi tagiyan ve/veya amaci ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz.
(6) Ogrenci kuliipleri, amaglarina uygun isimler alirlar ve aldiklar1 isme uygun faaliyette
bulunurlar.

Usul ve esaslar

MADDE 11 — (1) Ogrenci kuliipleri asagidaki usul ve esaslara gére faaliyet gosterir:

a) T.C. Anayasasinda ifadesini bulan, devletin ve milletin b6liinmez biitiinliigline, hukuk devleti
ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun olmayan tutum, davranis ve
faaliyetlerde bulunamazlar.

b) Caligma ve faaliyetlerini yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiirler.

c) Tiim etkinliklerinde Universitede mevcut yonetmelik, yonerge, genelge ve kararlara uyarlar
ve Universitenin hedefleri ile uyumlu galigirlar.

¢) Universitenin gesitli olanaklarindan yararlanirken ayn1 zamanda bu olanaklarn korunmasina
ve daha fazla sayida 6grencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar.
d) Siyasi partiler ile iliski icinde olamazlar.

e) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

f) Yirtttiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet ve cinsiyet ayrim1 yapamazlar.
g) Kuliibiin ismi ve amaci dogrultusunda kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlari i¢inde
faaliyet gosterirler ve diger kuliiplerin alanlarina giren etkinliklerde bulunamazlar.

g) Kuliipler arast ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamazlar.

h) Ticari faaliyette bulunamaz, liyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(2) Kuliiplerin ¢alisma diizeni su sekildedir:

a) Her egitim-6gretim yilinda en az bir Genel Kurul ve 6gretim donemi i¢inde ayda bir Y onetim
Kurulu toplantis1 yapilir. Toplantilarda alinan kararlar kuliip karar defterine yazilir. Kuliip
karar defterleri, Birim Kuliip Sorumlusu ve Kampiis Kuliip Koordinatérleri ile OKM
Miidiirliniin incelemesine agiktir.

b) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Birim iginde
diizenlenecek etkinlikler; amag, icerik ve tarih belirtilerek Kuliip Danigsmaninin imzas1 ile en
gec 7 giin 6ncesinden “Ogrenci Kuliipleri Birim I¢i Etkinlik izin Formu” (EK-2) diizenlenerek
Birim Kuliip Sorumlusuna iletilir. Birim Kuliip Sorumlusu tarafindan uygun goriilen
etkinlikler, Sponsorluk, iirtin dagitimi, iiriin tanitim1 ve benzeri faaliyetler birim y6neticisinin
oluruna sunulur. Birim yoneticisinin uygun goérdiigli etkinlik bilgileri, birim tarafindan SKS
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Daire Baskanhigi, OKM Midiiri ve Kurumsal iletisim Direktorliigii arasinda siire¢
degerlendirilerek etkinligin uygun olup olmadigi ilgili birime bildirilir.

¢) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Kampiis
icerisinde diizenlenecek etkinlikler; amag, icerik ve tarih belirtilerek Kuliip Danismaninin
imzas1 ile en geg 15 giin 6ncesinden “Ogrenci Kuliipleri Kampiis i¢i Etkinlik izin Formu” (EK-
3) doldurularak Kampiis Kuliip Koordinatoriine iletilir. Kampilis Kuliip Koordinatorii
tarafindan uygun goriilen etkinlikler ile sponsorluk, iiriin dagitimi ve benzeri faaliyetler, SKS
Daire Bagskanligina yazi ile gonderilir. SKS Daire Bagkanligi, OKM Miidiirii ve Kurumsal
Iletisim Direktorliigii arasinda siire¢ degerlendirilerek etkinligin uygun gériilmesi halinde ilgili
Rektor Yardimcisinin oluruna sunulur.

¢) Kampiis dis1 alanlarda gergeklestirilecek etkinlikler; amag, icerik ve tarih belirtilerek Kuliip
Danismanimin imzast ile en ge¢ 30 giin dncesinden Birim Kuliip Sorumlusu araciligiyla
“Ogrenci Kuliipleri Kampiis Dis1 Etkinlik izin Formu” (EK-4) doldurularak Kampiis Kuliip
Koordinatoriine iletilir. Kampiis Kuliip Koordinatorii tarafindan uygun goriilen etkinlikleri,
SKS Daire Bagkanhigi ve OKM Miidiirii ve Kurumsal iletisim Direktorliigii arasinda siireg
degerlendirilerek etkinligin uygun goriilmesi halinde Rektoriin onayina sunulur.

d) Kuliipler, her egitim ve 6gretim yilinin sonunda Etkinlik Faaliyet Rapor Formunu (EK-5)
doldurarak Birim Kuliip Sorumlusu ve Kampiis Kuliip Koordinatdrleri araciligiyla OKM
Miidiirliigiine sunarlar. Her kuliip her akademik y1l i¢inde en az bir etkinlik yapar.

e) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantist/Karar No. 1) Kurulusu
onaylanmis ve faaliyete baslamis kuliiplere SKS biitcesinden olanaklar 6l¢iisiinde her yariyil
igin esit miktarda fon ayrilir. Bu fonun miktar1 her 6grenim yili i¢in Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Kuliiplere {iniversite i¢cinden veya disindan yapilacak her tiirlii sartl bagis
ve yardimlar Birim Kuliip Koordinatdriiniin uygun gériisii ve OKM Miidiiriiniin ve SKS Daire
Baskanliginin onayi ile kabul edilir. Bedelin nakdi olmasi durumunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginda bagis i¢in acilmis olan hesabina ilgili bedel yatirilir ve harcamalar bu
hesap iizerinden yapilir. Bagis ve yardimlarin ayni olmasi durumunda SKS Daire Bagkanligi
tarafindan fatura veya bagis tarihi ile demirbas esya kaydi yapilir, bagisin amacina uygun olarak
bagis yapildig1 yerde kullanima tahsis edilir.

f) Kuliip tiyelerinden tiyelik aidati veya baska bir ad altinda {icret alinamaz. Ancak kuliip tiyeleri
kendi rizalar1 ve Kuliip Danigmaninin onayi ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

(3) Ogrenci kuliipleri arasindaki koordinasyon ve isbirligi su sekildedir:

a) Birim diizeyinde Birim Kuliip Sorumlusu,

b) Kampiis diizeyinde Kampiis Kuliip Koordinatorti,

¢) Kampiisler arasi diizeyde OKM Miidiirii tarafindan saglanir.

(4) Alanlarinda yetkinliklerini ispatlamis Birim Kuliiplerinin birleserek yine ayni alandaki bir
Kampiis Kuliibii olarak ortak ¢alisabilmeleri OKM Kurulu karar1 ile gerceklesir.

Kuliip iiyeligi ve sonlanmasi

MADDE 12 — (1) Kuliip iiyeligi ile ilgili olarak agagidaki kosullar aranir:

a) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Kuliiplere
sadece Istanbul Universitesi-Cerrahpasa grencileri iiye olabilir. Bir dgrenci birden fazla
kuliibe iiye olabilir. Ogrenciler disinda ¢alistirici, egitmen gibi kisiler Birim Kuliip Sorumlusu
onayi ile caligmalara katilabilirler.

b) Universite dgrencilerinin kuliip iiyesi olabilmesi i¢in, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine gore yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma veya c¢ikarma cezasi
almamis olmalar1 gerekir.
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¢) Uyelik i¢in Kuliip Uyelik Formu (EK-7), 6grenci belgesi, 6grencinin disiplin durumunu
gosteren belge ve 1 adet fotograf ile Kuliip Danigsmanina bagvurulur. Kuliip Danigmani,
bagvurular1 Birim Y 0neticisinin onayina sunmak iizere Birim Kuliip Sorumlusuna iletilir.

¢) Lisansiistii programlara kayitl 6grenciler alanlartyla ilgili meslek kuliipleri ile bagl
bulunduklart enstitiilerin yer aldigir kampiislerdeki kuliiplere {iye olabilirler. Ancak kuliiplerin
yonetim kurullarinda gorev alamazlar.

(2) Kuliip tiyeligi sonlanma kosullar1 asagidaki gibidir:

a) Ogrencinin yazili bagvuru ile istifa etmesi halinde kuliip iiyeligi sonlanr.

b) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Kuliibiin
amaclaria aykir1 ¢alisma yapan ve verilen gorevleri yerine getirmeyen, Kuliip Yonetim
Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarina devam eden iiye, Kuliip Yo6netim Kurulunun
Onerisi ve Kuliip Danigmani tarafindan uygun goriilmesi durumunda Birim Yoneticisinin
onayma sunulmak {izere Birim Kuliip Sorumlusuna iletilir. Birim Y0neticisinin onay1 ile
iyelikten ¢ikarilir. Birim, karari tiyelikten ¢ikarilan 6grenciye ve SKS’ye yazili olarak bildirir.
Uyelikten ¢ikarilan dgrenci kararin kendisine bildirim tarihinden itibaren 15 giin iginde OKM
Kuruluna itiraz edebilir. OKM Kurulu itiraz1 2 ay i¢inde karara baglar. Karar, SKS tarafindan
ogrenciye yazili olarak bildirilir.

¢) Mezun olan veya kaydim donduranlarin ya da herhangi bir nedenle Universiteden ilisigi
kesilenlerin, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi uyarinca uzaklastirma
veya ¢ikarma cezasi alanlarin iiyeliklerinin sonlandirilmasi, Kuliip Danismani tarafindan Birim
Yoneticisinin onayina sunulmak iizere Birim Kuliip Sorumlusuna iletilir. Uyelikten gikarilan
ogrenci kararin kendisine bildirim tarihinden itibaren 15 giin icinde OKM Kuruluna itiraz
edebilir. OKM Kurulu itiraz1 2 ay iginde karara baglar.

Kuliip Organlan
MADDE 13 - (1) Kuliip Organlari sunlardir:

Genel Kurul

MADDE 14 - (1) Genel Kurul, kuliibe kayitl iiyelerden olusur.

(2) Kuliip Bagkani, Kuliip Danismani ile koordinasyon halinde Genel Kurul toplant: tarihini
belirler ve iiyelere elektronik ortamda toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce duyurur.

(3) Olagan olarak her y1l Aralik ay1 iginde toplanir. Toplant1 yeter sayisi kayith liyelerin yaridan
bir fazlasidir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 kuliip yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayist
toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Genel Kurul, mezun olanlarin ya da iiyelikten ¢ikarilanlarin tyelikleri disiiriilerek
hazirlanan ve Kuliip Danismani ile Kampiis Kuliip Koordinatoriiniin onayladiklar1 son iiye
listesi esas alinarak yapilir.

(5) Genel Kurul toplantilar1 Kuliip Danigmaninin baskanliginda gerceklestirilir. Toplantilarda
kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Kuliip danigmaninin oy hakki yoktur.

(6) Kullip danigmani, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurullar1 tarafindan sunulan faaliyet ve
denetim kurulu raporlarini inceleyerek rapor hazirlar ve genel kurulun onayina sunar.

(7) Kullip ¢alisma esaslari, Genel Kurula katilan {iye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile
degistirebilir.

(8) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun istegi lizerine veya kuliip tiyelerinin 1/3’{iniin imzasi1 ile
olaganiistii toplanabilir.
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(9) Yonetim ve Denetim Kurullar ile bu kurullarin yedek iiyeleri, her akademik yilin basinda
yapilacak Genel Kurulda segilir.

(10) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Genel
Kurulun belirtilen donemde toplanmadigini tespit eden Birim Kuliip Sorumlusu Genel Kurulun
15 giin iginde toplanmasini saglar. Bu defa da yeterli ¢ogunluk saglanamazsa kuliip faaliyetleri
o Ogretim yili boyunca Birim Kuliip Sorumlusunun yazili 6nerisi {izerine Dekan / Miidiir
tarafindan gecici olarak durdurulur ve durum SKS’ye yazili ve gerekgeli olarak bildirilir. SKS,
Kampiis Kuliip Sorumlusuna ve OKM Miidiiriine gerekli bilgilendirmeleri yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 5 {iyeden olusur ve gorev
stiresi bir yildir.

(2) Secimler, Genel Kurulda, kuliip danismaninin iiyeler arasindan belirleyecegi ii¢ kisilik
se¢im kurulu tarafindan yapilir. Uyeler, 5 asil ve 3 yedek iiyeyi liste yontemine gore el ile
yazarak gizli oyla segerler. En ¢ok oyu alan 5 iiye Yonetim Kurulunu olusturur. Diger en ¢ok
oyu alan 3 iiye de yedek iiyeleri olusturur. Yedek iiyeler, secimde aldiklari oy sayisi esas
alinarak, Yonetim Kurulunda bosalan tiyeliklere getirilirler.

(3) Yonetim Kurulu tiiyeleri, kendi iglerinden bir baskan segerler. Baskan, birlikte ¢alisacagi
bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman segerek bir hafta icinde Yillik Kuliip Yonetim
ve Denetim Kurulu Uye Formunu (EK-6) doldurarak Birim Kuliip Sorumlusuna bildirir.

(4) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar1 en az 3 oyla alir. Yonetim Kuruluy,
her toplantida alinan kararlar1 Karar Defterine islemekle ve istendigi takdirde iist makamlara
ibraz etmekle ylikiimliidiir.

(5) Kuliip Danigsmani oy hakki olmadan gozetim amaciyla Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir.

(6) Yonetim Kurulu baskani olan 6grenci, aym1 zamanda kuliip baskani olup kuliip
faaliyetlerinden Danismana ve Birim Kuliip Sorumlusuna kars1 sorumludur.

(7) Kuliip Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay i¢inde, o yil i¢in
ongordiigii etkinliklerin nitelik ve dokiimiinii bir faaliyet plani olarak; bu planla iliskili
ongordiigii giderleri ise taslak biitce olarak Kuliip Danigmani araciligiyla Birim Kuliip
Sorumlusuna sunar. Birim Kuliip Sorumlusu tarafindan uygun goriilen taslak biitce, OKM
Miidiirii onayi ile kabul edilir. Onaylanan planin disindaki faaliyetler i¢in yeniden onay alinir.
(8) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin sonunda o yila ait faaliyet raporunu ve kuliibiin
ithtiyaglarin1 Birim Kullip Sorumlusuna sunar.

(9) Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan verilen gorevler ile kuliip faaliyetlerinin
gerektirdigi diger isleri karara baglar. Uyelere ve Birim Kuliip Sorumlusuna kars1 ¢alismalarin
en iyi bigimde yiiriitilmesinden, ¢alisma esaslarinin uygulanmasindan ve kuliibiin demirbas
esyalarinin korunmasindan sorumludur.

Denetim Kurulu

MADDE 16 — (1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil iiyeden olusur ve
gorev siiresi bir yildir.

(2) Uyeler, 3 asil ve 2 yedek iiyeyi liste yontemine gore el ile yazarak gizli oyla segerler. En
cok oyu alan 3 iiye Denetim Kurulunu olusturur. Diger en ¢ok oyu alan 2 iiye de yedek iiyeleri
olusturur. Yedek tiyeler, se¢imde aldiklar1 oy sayisi esas alinarak, Denetim Kurulunda bosalan
iiyeliklere getirilirler.
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(3) Denetim Kurulu; Kuliip evrakini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu, yapilan
harcamalarin ¢alisma esaslarina ve Yonetim Kurulu kararlarina uygunlugunu denetleyerek
Genel Kurula ve Birim Kuliip Sorumlusuna bilgi ve rapor vermekle gorevlidir.

Defter ve belgeler

MADDE 17 — (1) Asagidaki kuliip defter ve belgelerin her kuliipte bulundurulmasi zorunludur:
(1) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Uye Kayit
Defteri: Bu deftere iiyelerin ismi, 6grenci numarasi, kayitl oldugu birim, boliim ve program,
iiyelik kayit tarihi, kimlik bilgileri, ikametgah bilgileri kaydedilir ve fotografi yapistirilir.

(2) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar karar defterine yazilarak
katilan iiyelere imzalatilir.

(3) (Degisik: IUC.Senatosunun 02/12/2021 tarihli, 38 sayili toplantisi/Karar No. 1) Demirbas
Kaydi: OKM Miidiirliigiiniin onerisiyle SKS Baskanligi tarafindan satin alman (faturas
kesilen) veya bagis (bagis belgesi) olarak kabul edilen esya, Kuliip Danigsman onayi ile teslim
alinir. SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan fatura veya bagis tarihi ile demirbag esya kaydi yapilir.
Kuliip danismani, demirbas esyalarin takip ve korunmasindan Birim Kuliip Sorumlusuna kars1
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Universite Alanlarimin Kullanim Esaslari, Fesih ve Kapama

Alanlarin kullanim
MADDE 18 — (1) Universite Alanlarinin Kullanim Esaslar1 “Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Birimlerinde Alan Kullanimu ile ilgili Usul ve Esaslar” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Fesih ve kapama

MADDE 19 - (1) Her kuliip Genel Kurul karariyla feshini isteyebilir. Fesih karar1 alan kuliip,
bu durumu yazili olarak Birim Kuliip Sorumlusuna bildirir. OKM Miidiirliigii tarafindan
onaylanmas1 sonrasinda kuliip kapatilir. Kuliibiin kapatiliss OKM Miidiirii tarafindan SKS
Bagkanligina ve Rektorliige bildirilir.

(2) Uye sayis1 20’nin altina diisen kuliipler kapatilir.

(3) Kuliibiin, yiiriirlikteki mevzuata aykir1 etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi
durumunda, ilgili sorumlular (Birim Y6netimi, Kampiis Kuliip Koordinatérii ve OKM Miidiirii)
benzer faaliyetlere izin vermeme, sorumlular1 goérevden alma, kuliip faaliyetlerini gegici
durdurma gibi kararlar alabilir. OKM Miidiirii, ihlalin agirhig1 ile orantili olarak kapatma dahil
uygun gorecegi Onlemleri almakla ve Rektorliigii bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Kuliip
Yonetim Kurulu 15 giin iginde OKM Kuruluna itirazda bulunabilir. OKM Kurulu itirazi 2 ay
icinde karara baglar.

(4) Her egitim-6gretim yilinin bagindan itibaren 2 ay i¢inde faaliyet planin1 ve y1l sonuna kadar
faaliyet raporunu Birim Kullip Sorumlusuna teslim etmeyen, bu Yonergede belirtilen siire
icinde Genel Kurulunu toplamayan ve amacina uygun c¢aligmalar yapmayan, her akademik y1l
icinde en az bir etkinlik yapmayan ve iiye sayis1 20 nin altina diigen kuliipler, Birim ve Kampiis
Kuliip Koordinatérlerinin olurlar1 iizerine OKM Miidiirii tarafindan yazili olarak uyarilir.
Yukarida ad1 gegen islerin bir sonraki 6gretim yilinda da ger¢eklesmemesi durumunda kuliip,
OKM Miidiirii tarafindan kapatilir. Kuliibiin kapatildigi birime, SKS Baskanligina ve
Rektorliige bildirilir. Bu gibi ihmal ve ihlalleri gergeklestiren Meslek Kuliipleri ile ilgili s6z
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konusu islemler ilgili birim tarafindan yerine getirilir. Kapatilan kuliip, 15 giin i¢cinde OKM
Kuruluna itirazda bulunabilir. OKM Kurulu itiraz1 2 ay iginde karara baglar.

BESINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato’nun
Tarih Say1
14.03.2019 11
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato’nun
Tarih Say1
02.12.2021 38




